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FUNDO MUNICIPAL DE §AUDE — PRIMAVERA/PE
PROCESSO CONTRATACAO FMS N° 006/2025 - FMS
REPUBLICACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - FMS

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua Coronel Bras Cavalcante, n° 42, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 11.294.378/0001-61, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA-
PE, inscrito no sob o n° 10.291.345/0001-03, situada a Rua Sao Severino dos Ramos, n° 71,
Jodo Murilo, Primavera - PE, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. Ester Beatriz da Silva Cavalcanti Falcdo, Portaria n° 368/2025, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estd promovendo CREDENCIAMENTO PARA
CONTRATACAO DE LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE COLETA, ANALISE E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS DOS EXAMES
CONSTANTES NA TABELA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), PARA O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA-PE, para-selecdo e possivel contratacdo de
laboratérios de andlises clinicas para a prestacao de servicos de coleta, analise e distribuicao
de resultados dos exames constantes na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses,
Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Satide - SUS, em conformidade
com a Lei n° 8.080/90, no que couber, a Lei Federal 14.133/21, Portarias GM/MS 1286/93 e
1034/2010, que dispbem sobre a participacdo complementar das instituicbes privadas de
assisténcia & satde no ambito do SUS, demais normas do sistema Unico de Saude, principios
gerais da administracdo publica e nos termos das condicdes estabelecidas no presente
instrumento.
DATA INICIAL PARA CREDENCIAMENTO: 04/07/2025

DATA FINAL PARA CREDENCIAMENTO: 04/07/2026

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1 O presente edital tem por objeto 0 CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO
DE LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
COLETA, ANALISE E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS DOS EXAMES CONSTANTES
NA TABELA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), PARA O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA-PE, atendendo a descricdo e os valores constantes no Termo de
Referéncia deste edital.

1.2. Conforme art.6, inciso XLIll, da Lei Federal n°® 14.133/2021, define-se
credenciamento como 0 processo administrativo de chamamento publico em que a
Administrag@o Publica convocainteressados em prestar servicos ou fornecer bens para que,
preenchidos 0s requisitos necessarios, se credenciem no 0rgao ou na entidade para executar
0 objeto quando convocados.

1.3. Q critério de selecdo é 0 previsto no art. 79, inciso, Il, da Lei Federal
n°14.133/2021, ouseja, paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a
Administracao a realizacao de contratac6es simultaneas em condicbes padronizadas.

1.4. A forma de execucdo dos servigcos, seus quantitativos, valores, prazos estdo
previstos no ANEXO I- Termo de Referéncia deste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Somente poderéo participar deste Credenciamento as empresas que desenvolvem

atividade compativel com o objeto deste certame, cujo laboratdrio de andlise clinica e/ou
I m comprovadamente instal Nno municipi Primavera-PE

2.2. Poderéo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas

juridicas interessadas que comprovem atender a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.
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2.3. Os dados informados na Solicitagdo de Credenciamento séo de responsabilidade
dos interessados, que deverdo comprova-los através da apresentacdo da documentacgéo
estabelecida no Item 4 deste Edital.

2.4, Os documentos exigidos deverao ser apresentados por meio eletrénico através do
e-mail depart-licitacao@primavera.pe.qgov.br ou presencialmente no Setor de Licitagbes e
Contratos, localizado na sede da Prefeitura Municipal, das 08h:00min as 13h:00min.

2.4.1. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios
estabelecidos neste Edital.
2.5. A participacdo no credenciamento implica integral e incondicional aceitacdo de

todas as clausulas e condicBes do presente edital, de seus anexos e das normas que 0O
integram, bem como no enquadramento destas condicionantes do objeto.

2.6. Nao poderdo participar do presente credenciamento pessoas fisicas ou juridicas
que porventura estejam enguadrados nos seguintes casos:

2.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Que tenham sido declarados iniddneos pela Administracdo Publica Direta ou

Indireta, nasesferas Federal, Estadual ou Municipal, ou punidos com suspenséo pela Prefeitura
Municipal de Primavera-PE e;

2.6.3. Servidor, ocupante de. cargo, emprego ou funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou de confiangada Administragéo Publica Municipal.

2.6 N&o seréo aceitos envio de documentos ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos requeridos no Edital e Anexos, com exce¢ado dos casos expressamente previstos
em lei.

3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento sera realizado pela Fundo Municipal de Saude, por meio do
Setor de LicitagOes.

3.2. Cabera ao interessado em participar do credenciamento:

3.2.1. Remeter, no prazo estabelecido, os documentos de habilitacdo e a proposta de
precos e, quando necessario, os documentos complementares;

3.2.2. Responsabilizar-se: formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,

assumir como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do 6rgéo ou entidade promotora por
eventuais danos;

3.2.3. Acompanhar o procedimento administrativo e responsabilizar-se pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia das solicitacoes via e-mail;

4. DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

4.1. Relativos a Habilitac&o Juridica

4.1.1. Certificado de condicdo de Microempreendedor Individual, no caso de MElI;
4.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede

4.1.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

4.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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4.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscrigdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;.

4.1.2 Poderéo participar deste Chamamento Publico pessoas juridicas, que se inscreverem e
comprovarem estar habilitadas a prestar os servigos descritos, conforme requisitos exigidos
neste instrumento de chamamento, apresentando a documentacdo de habilitacdo e
concordando com os valores propostos pelo Municipio.

4.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

42.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
dePessoas Fisicas, conforme o caso; (Cadastro CNPJ)

4.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a-Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;(Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributo Federais)

4.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico; (EGTS)

42.4 Prova de. inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;(Certidao Negativa de Débitos Trabalhista)

4.2.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao.seu ramo de atividade e compativel com oobjeto
contratual; (Prova de inscricdo Estadual ou Municipal);

4.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede

do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou cancorre; (Certiddo de
Regularidade de débito com a Fazenda Estadual ou Municipal;

4.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

4.2.8 O. fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

4.3 Habilitacdo Econbmico-Financeira

43.1 Certiddo Negativa de Licitacdo (1° Grau e 2° Grau), relativo a processos judiciais
eletrdnicos (PJe) para pessoa juridica, fornecidas pelo Tribunal de Justica do Estado através
do site (https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml#), ou do Estado sede da licitante.
(Certidéo Negativa de Faléncia ou Concordata).

4.3.2 Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa, referente a processos
eletrénicos (PJe), € necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de
recuperacao homologado em juizo e se esta apta econdmica e financeiramente a participar do
procedimento licitatério;
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433 Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo
Judicial, de acordo com as disposicdes normativas do respectivo Estado da Federacao da sede
da licitante ou de seu domicilio.

4.4 Habilitacdo Técnica

44.1 Alvara Sanitario atualizado, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou
Estadual da sede ou domicilio do credenciado.

4.4.2 Comprovacdo de inscricdo da proponente no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES;
4.4.3 Certificado de registro da entidade no respectivo 6rgdo de classe, Certiddo de

Regularidade Financeira ou Protocolo de Inscricéo de Pessoa Juridica emitido pelo respectivo
orgéo de classe, atualizado;

443.1 Nos casos de apresentagdo do Protocolo de Inscricdo de Pessoa Juridica
no ato do credenciamento, o contrato tera carater provisorio e ficara o contratado responséavel
pela apresentacdo do Certificado assim que este for homologado, sob pena de rescisdo

contratual.

4.4.4 Certificado de entidade filantrépica, guando for 0 caso.

4.4.7 Registro do responsavel técnico pelo laboratorio no respectivo Conselho
Profissional.

4.7.8 Demonstragdo de quadro de funcionarios compativel com sua producdo de

exames pertinentes ao objeto do credenciamento, indicando o(s) profissional(is) de nivel
superior-e técnico responsavel(is) pelo servico.

4.7.9 Comprovacéao de Registro ou Contrato de Trabalho do quadro de profissionais
técnicos (nivel superior e médio) vinculado ao estabelecimento, com a devida comprovacao de
regularidade junto aos 6rgaos de classes respectivos.

4.7.10 Comprovacao de que participa de pelo menos um Programa Nacional de Controle
de Qualidade por Empresa certificada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

4.5 Outros Documentos de Habilitagao

45.1 Declaracéao informando o horario de atendimento da unidade prestadora dos
servicos aos usuarios do SUS, endereco da mesma, bem como o horario dos profissionais
disponibilizados a esta clientela, assinada pelo representante legal da empresa.

45.2 Declaracdo de que tem conhecimento e aceita todos os termos do Edital de
Chamada Publica, do Fundo Municipal de Saulde, assinada pelo representante legal da
empresa.

45.3 Certiddo Negativa Correcional — CGU,;

45.4 Declaracao de inexisténcia de Fatos Impeditivos;

455 Declaracao de idoneidade;

45.6 Declaracdo de que ndo possui vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante (Municipio de
Primavera) ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateralou por afinidade, até o terceiro grau;
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457 Declaracao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze
anos;

457 Declaracdo de ndo possui empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal,

45.8 Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

5. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO JULGAMENTO

5.1. A abertura do presente Credenciamento dar-se-4 automaticamente logo apés a
publicacdo do presente edital em sessdo publica, na data, horario e local indicados neste,
previamente pelo Agente de Contratagdo/Comissao.

5.1.1. Os interessados, poderdo requerer o credenciamento através do e-mail ou
presencialmente, enviando o Requerimento de Credenciamento e os documentos de
habilitac&o.

5.1.2. Apés o envio dos documentos necessarios p/credenciamento, Autoridade

Competente, tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para analise dos documentos enviados e
emissdo do parecer conclusivo (ata) e/ou Requerimento deDiligéncia sobre os documentos
analisados.

5.1.3. Apos declaragado de habilitagdo no Credenciamento o(s) interessado(s) sera(ao)
convocado(s) para assinatura do Termo de Credenciamento.

6. DOS RECURSOS

6.1 O Fundo Municipal de Saude, por meio do Setor de Licitacdes, é responséavel sobre
os pedidos de credenciamento e analise da documentagéo exigida no edital, devendo publicar
as decisfes, em até 05 (cinco) dias uteis, no_sitio eletrébnico do Municipio e no Diario dos
Municipios - AMUPE, da qual cabe no prazo de 05 (cinco) dias Uteis eventuais contrarrazoes,
também, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

6.2 O requerimento de credenciamento, acaso deferido implica formalizacdo de termo
de credenciamento, ndo implicando contratacdo, bem como néo gera direito subjetivo ao
credenciado, ocasionando apenas a expectativa de futura e eventual contratacdo, conforme
necessidade da Administragao.

6.3 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Fundo Municipal de Saude de Primavera, conforme a seguir

descrito.
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAO 02 - Poder Executivo

CODIGO LOCAL 0222 — Entidade Supervisionaria FMS
UNIDADE 022201 - Fundo Municipal de Saude
PROJETO/ATIVIDADE 2042

FUNCIONAL 10.301.0109.2042.0000
NATUREZA/DESPESA 3.3.90.39.00
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7 DOS PRAZOS

7.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento iniciar-se-4 na data de sua
assinatura e terd a mesma validade do presente Credenciamento.

7.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 doze (seis) meses, contados do(a)
assinatura do Contrato,na forma do artigo 105, da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser
prorrogado na forma dos artigos 106 da Lei n°® 14.133/2021.

8. DA FISCALIZACAO

8.1 A fiscalizacdo do credenciamento sera realizada por meio de servidor, Antémio
Fernando de Franca Silva - Técnico em Laboratdrio - Matricula n® 1582-1, que exercera a
fiscalizacdo técnica e administrativa do Contrato.

9. DAS SANCOES

9.1 As penalidades que poderao ser cominadas ao CONTRATADO estao previstas
no Termo de Referéncia que segue anexo.

10 DISTRIBUIGAO DA DEMANDA ENTRE OS CREDENCIADOS

10.1 A distribuicédo da demanda entre os Credenciados ocorrera conforme selecgéo feita
pelo beneficiario dos servicos/exames.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

111 O presente edital de credenciamento e seus.anexos sao complementares entre
si; qualquer detalhe mencionado em um dos documentos e omitido no outro, sera considerado
especificado e valido.

11.2 Para os casos omissos no presente Edital, prevalecerdo os termos da Lei n°
14.133/2021,e suas alteracdes posteriores e demais legislacdes em vigor.

11.3 Todas as publicagdes como alteragc6es ou prorrogagoes do edital, resumo de atas
de julgamento dentre outros serdo publicadas na forma da Lei.

114 Fica o proponente ciente de que a simples apresentacdo da documentacéo
implicara aceitagéo das condi¢oes estabelecidas neste edital.

115 Os pedidos de informacGes e de vistas ou esclarecimentos que se fizerem

necessarios ao perfeito entendimento do presente edital deverdo ser protocolados por e-mail
ou presencialmente.

11.6 N&o existird um namero minimo ou maximo de credenciados.

11.7 Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes por apresentarem
documentacao relativa ao presente credenciamento.

11.8 O presente credenciamento podera vir a ser revogado por razdes de interesse

publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

11.9 A contratacdo decorrente deste Edital ndo gera obrigacdo ao Municipio para
contratagéo, acarretando apenas expectativa de futura e eventual utilizagdo dos servigos pela
Administracao.

Rua S3o Severino dos Ramos, 72, Jodo Murilo, Primavera -PE, CEP; 55510-000, CPNJ: 11.294-378/0001-61
Fone: (81) 3526-1126 // prefeituradeprimaverape@amail.com // www.primavera.pe.gov.br
CNPI SECRETARIA DE SAUDE; 10.291.345/0001-03




t@b SECRETARIA MUNICIPAL DE
§!. 4

SAUDE

11.10 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Requerimento de Credenciamento;
Anexo |l — Minuta do Contrato;
Anexo IV — Modelo Declaragédo Relag&o de Profissionais;
Anexo V — Modelo Declaracdo Conjunta.

Primavera-PE, 04 de julho de 2025.

Ester Beatriz da Sil'va Cavalcanti Falcao
Secretaria de Saude
Portaria n°® 368/2025
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ANEO | - CRDENCIAMENTO 01/2025 FMS

TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO.

1.1. CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA, ANALISE E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS DOS EXAMES CONSTANTES NA TABELA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PRIMAVERA-PE, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes, quantidades e valores
obtidos com esta pesquisa de preco feita com base na tabela do SISTEMA UNICO DE SAUDE
- Sus.

1.2. TABELA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

) VALOR TOTAL
ITEM CODIGS'J: BELA EXAME QUANT. MAX. VAL(:RDJA?;?);MAX'
ADMITIDO
1 202020380 Hemograma Completo 900 RS 5,32 | RS 4.788,00
2 202020037 Reticulocitos 30 RS 4,17 | RS 125,10
3 202020142 TP - TAP 300 RS 5,16 | RS 1.548,00
4 202020096 Tempo de Sangramento - Duke 300 RS 2,77 | RS 831,00
5 202020070 Tempo de Coagulagdo 300 RS 3,17 | RS 951,00
6 202020134 TTP - TTP Ativada 75 RS 5,85 | RS 438,75
7 202030130 Complemento 4 - C4 30 RS 17,20 | RS 516,00
8 202030121 Complemento 3 - C3 30 RS 17,20 | RS 516,00
9 202030067 Complemento - CH50 30 RS 11,33 | RS 339,90
10 202020150 VHS 300 RS 2,73 | RS 819,00
11 202120023 Determinacdo de ABO 450 RS 2,01 | RS 904,50
12 202120082 Determinagdo de Rh 450 RS 1,74 | RS 783,00
13 202010120 Dosagem de Ac. Urico 600 RS 2,04 | RS 1.224,00
14 202010180 Dosagem de Amilase 300 RS 2,25 | RS 675,00
15 202010201 Dosagem de Bilirrubinas 600 RS 2,01 | RS 1.206,00
16 202060217 Beta HCG / Teste 300 RS 8,45 | RS 2.535,00
17 202010210 Dosagem de Calcio 300 RS 1,90 | RS 570,00
18 202010317 Dosagem Creatina 600 RS 2,19 | RS 1.314,00
19 202010325 Dosagem de CPK 300 RS 3,67 | RS 1.101,00
20 202010260 Dosagem de Cloro 300 RS 2,22 | RS 666,00
21 202010295 Dosagem de Clost. Total 750 RS 1,89 | RS 1.417,50
22 202010422 Dosagem de Fosfatase Alc. 300 RS 2,05 | RS 615,00
23 202010414 Dosagem Fosfatase Acida 150 RS 3,97 | RS 595,50
24 202010392 Dosagem de Ferro 150 RS 3,51 | RS 526,50
25 202010384 Dosagem de Ferritina 150 RS 15,63 | RS 2.344,50
26 202010430 Dosagem de Fosforo 300 RS 2,11 | RS 633,00
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27 202010473 Dosagem Glicose 750 RS 2,47 | RS 1.852,50
28 202010465 Dosagem de GGT 300 RS 3,68 | RS 1.104,00
29 202010503 Dosagem Hemoglobina Glicada 450 RS 8,12 | RS 3.654,00
30 202010279 Dosagem de HDL (Ct) 600 RS 3,55 | RS 2.130,00
31 202010287 Dosagem de LDL (Ct) 600 RS 3,52 | RS 2.112,00
32 202010368 Dosagem de LDH 300 RS 3,77 | RS 1.131,00
33 202010562 Dosagem de Magnesio 300 RS 2,14 | RS 642,00
34 202010570 Dosagem de Mucoproteina 150 RS 3,84 | RS 576,00
35 202010600 Dosagem de Potassio 300 RS 1,71 | RS 513,00
36 202010635 Dosagem de Sddio 300 RS 2,17 | RS 651,00
37 202010660 Dosagem de Transferrina 150 RS 4,16 | RS 624,00
38 202010643 Dosagem de TGO 450 RS 3,08 | RS 1.386,00
39 202010651 Dosagem de TGP 450 RS 2,03 | RS 913,50
40 202010678 Dosagem de Tri 750 RS 3,17 | RS 2.377,50
41 202010694 Dosagem Ureia 750 RS 1,89 | RS 1.417,50
42 202010309 Dosagem de Colinesterase 150 RS 5,61 | RS 841,50
43 202070352 Dosagem de Zinco 150 RS 11,34 | RS 1.701,00
44 202031209 Dosagem de Troponina 75 RS 9,05 | RS 678,75
45 202010724 Eletroforese de Proteinas 75 RS 4,46 | RS 334,50
46 202020355 Eletroforese de Hemoglobina 75 RS 6,36 | RS 477,00
47 202050017 Sumario de urina 600 RS 3,99 | RS 2.394,00
48 202050092 Microalbuminuria 30 RS 8,12 | RS 243,60
49 202050114 Proteinuria 30 RS 2,08 | RS 62,40
50 202050041 Clearence de ureia 30 RS 3,55 | RS 106,50
51 202050033 Clearence de Fosfato 30 RS 3,55 | RS 106,50
52 202050025 Clearence de Creatinina 30 RS 4,07 | RS 122,10
53 202040127 Parasitologico 600 RS 1,69 | RS 1.014,00
54 202040119 Pesquisa de Ovos de Sm 150 RS 1,69 | RS 253,50
55 202040143 Pesquisa de sangue oculto 75 RS 1,71 | RS 128,25
56 202030628 Antitireoglobulina 30 RS 17,19 | RS 515,70
57 202060365 Tireoglobulina 30 RS 15,38 | RS 461,40
58 202030598 Anticorpos Antinucléo - FAN 30 RS 23,69 | RS 710,70
59 202060136 Cortisol 30 RS 10,09 | RS 302,70
60 202060250 TSH 300 RS 9,75 | RS 2.925,00
61 202060276 PTH 30 RS 43,13 | RS 1.293,90
62 202060390 T3 150 RS 9,59 | RS 1.438,50
63 202060381 T4 Livre 300 RS 11,63 | RS 3.489,00
64 202060373 T4 150 RS 8,76 | RS 1.314,00
65 202060187 Estrona 30 RS 11,12 | RS 333,60
66 202060179 Estriol 30 RS 11,25 | RS 337,50
67 202060160 Estradiol 30 RS 10,15 | RS 304,50
68 202060233 FSH 75 RS 8,22 | RS 616,50
69 202060241 LH 75 RS 9,30 | RS 697,50
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70 202060306 Prolactina 75 RS 10,17 | RS 762,75
71 202060292 Progesterona 75 RS 11,11 | RS 833,25
72 202060357 testosterona livre 75 RS 13,11 | RS 983,25
73 202060152 DHT - Dehidrotestosterona 30 RS 11,75 | RS 352,50
74 202060144 DHEA - Dehidroepiandrosterona 30 RS 11,29 | RS 338,70
75 202060330 DHEAS 30 RS 13,41 | RS 402,30
76 202060349 Testosterona 75 RS 10,69 | RS 801,75
77 202030105 PSA Total / Livre 300 RS 16,48 | RS 4.944,00
78 202080080 Cultura de Bactérias 300 RS 5,66 | RS 1.698,00
79 202080013 Antibiograma 300 RS 5,02 | RS 1.506,00
80 202030202 Proteina C Reativa - PCR 150 RS 3,39 | RS 508,50
81 202030474 Antiestreptolisina O-ASO 150 RS 2,87 | RS 430,50
82 202030075 Fator reumatoide - FR 150 RS 3,53 | RS 529,50
83 202030156 Imunoglobulina A - IgA 30 RS 17,20 | RS 516,00
84 202030164 Imunoglobulina E - IgE 30 RS 9,29 | RS 278,70
85 202030180 Imunoglobulina M - 1gM 30 RS 17,20 | RS 516,00
86 202030814 Rubeola IgG 450 RS 17,16 | RS 7.722,00
87 202030920 Rubeola IgM 450 RS 17,80 | RS 8.010,00
88 202030768 Toxoplasmose IgG 450 RS 16,88 | RS 7.596,00
89 202030873 Toxoplasmose IgM 450 RS 18,55 | RS 8.347,50
90 202030776 Trypanisoma Cruzi IgG 30 RS 17,20 | RS 516,00
91 202030881 Trypanisoma Cruzi IgM 30 RS 17,20 | RS 516,00
92 202030741 Citomegalovirus IgG 150 RS 11,19 | RS 1.678,50
93 202030857 Citomegalovirus IgM 150 RS 18,59 | RS 2.788,50
94 202030903 Dengue IgG 150 RS 20,77 | RS 3.115,50
95 202030792 Dengue IgM 150 RS 30,03 | RS 4.504,50
96 202030849 Herpes IgG 30 RS 17,96 | RS 538,80
97 202030954 Herpes IgM 30 RS 17,54 | RS 526,20
98 202030318 Anti HTLV 15 RS 18,58 | RS 278,70
99 202030369 Anticorpos Anti-SS-B (LA) 15 RS 18,59 | RS 278,85
100 202030350 Anticorpos Anti-SS-A (RO) 15 RS 21,45 | RS 321,75
101 202030342 Anticorpos Anti-SM 15 RS 17,16 | RS 257,40
102 202030253 Anticardiolipina IgG 15 RS 10,04 | RS 150,60
103 202030261 Anticardiolipina IgM 15 RS 12,17 | RS 182,55
104 202030687 Anti HDV 30 RS 18,55 | RS 556,50
105 202030644 Anti HBE 30 RS 18,96 | RS 568,80
106 202030636 Anti HBS 75 RS 18,55 | RS 1.391,25
107 202030806 ANTI HAV IGG 30 RS 18,59 | RS 557,70
108 202030911 Anti HAV IGM 30 RS 18,59 | RS 557,70
109 202030784 Anti HBC IgG 30 RS 18,59 | RS 557,70
110 202030890 Anti HBC IgM 30 RS 18,59 | RS 557,70
111 202030989 HbeAg 30 RS 17,71 | RS 531,30
112 202030970 HbsAg 300 RS 18,59 | RS 5.577,00
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113 202030300 HIV 300 RS 11,05 | RS 3.315,00
114 202031110 VDRL 300 RS 3,73 | RS 1.119,00
115 202010708 Vit B 12 60 RS 15,28 | RS 916,80
116 202010767 Vit D 60 RS 15,24 | RS 914,40
117 202020541 Coombs direto 75 RS 3,32 | RS 249,00
118 202120090 Coombs indireto 75 RS 4,01 | RS 300,75
119 202030962 CEA 30 RS 13,78 | RS 413,40
120 202060322 Somatomedina C - IGF1 30 RS 18,75 | RS 562,50
Total| RS 153.648,90
1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo_caracterizados como _comuns,

conforme justificativa constante -do Estudo-Tecnico Preliminar,
servigcos cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no
edital por meio de especificacdes usuais no mercado.

1.4.

2021.
15.

2.

haja vista que se trata de

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados do(a)
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado na forma do artigo 106, da Lei n°® 14.133, de

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratagao.

CONTRATAGAO.

2.1.

2.2.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA

A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus gquantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo nao estad previsto no Plano de Contratacdes
Anual, hajavista que o Municipio de Primavera-PE ainda ndo elaborou o referido instrumento
de planejamento, no entanto dispde de dotacdo orgamentaria para a referida contratagéo.

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAO

02 — Poder Executivo

CODIGO LOCAL

0222 — Entidade Supervisionaria FMS

UNIDADE 022201 — Fundo Municipal de Saude
PROJETO/ATIVIDADE 2042

FUNCIONAL 10.301.0109.2042.0000
NATUREZA/DESPESA 3.3.90.39.00

3.

3.1.

4.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDADO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO.

A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Sustentabilidade:

REQUISITOS DA CONTRATACAO.

11
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4.1. Com a contratacao pretendida, ndo havera impactos ambientais, ndo sendo
necessarias as respectivas medidas mitigadoras.

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021):

4.2. O Municipio ndo possui preferéncia de marcas ou de fornecedores em
especifico, devendo a licitagdo estender-se a um maior numero possivel de licitantes
interessados.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. N&o se aplica.

Subcontratacao

4.4, E vedada a subcontratac&o, salvo nos casos expressa a previamente autorizados pela
Contratante.

Garantia da contratacao

4.5, N&o havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e sequintes
da Lei n°14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAQ DO OBJETO

Dos atendimentos e exames;

5.1. Somente poderdo participar deste Credenciamento as empresas que
desenvolvem atividade compatlvel com o objeto deste certame, QUJ&LLQDQLEIQLM&D@IJ:‘&
clinica e/ou [ '

municipio df_Eu_m_am&EE e que atendam a todas as eX|genC|as contldas no edltal eem
Seus anexos.

5.2. Atendam em estabelecimento préprio, em horario comercial, durante os dias Uteis da
semana.

5.3. Os prestadores de servicos deverdo estar enquadrados como pessoa
juridica edeverdo, obrigatoriamente, ter suas instalagbes em conformidade com a RDC
50/2002 e RDC 302/2005.

5.4. Os servigos deverdo ser executados no Municipio de Primavera-PE.

5.5. Os prestadores deverao fornecer os resultados dos exames em formulario
proprio, a ser entregue diretamente ao usuario, na sede do prestador, e/ou por meio
eletrdnico, de acordo com a conveniéncia da Gestdo Municipal de Saude, observando, em
todos os casos, todas as garantias referentes a privacidade e seguranca das informacdes;

5.6. Nao podera haver, por parte dos funcionarios da unidade prestadora,
qgualquer distincéo entre o atendimento destinado aos usuarios do SUS e os demais usuarios
atendidos pelo prestador.

5.7. Os servicos contratados deverdo ser prestados pelos profissionais
pertencentes ao quadro de funciondrios do prestador, de acordo com as condi¢des e
especificacOes estabelecidas neste instrumento e no contrato ou, no caso de procedimento
previsto na tabela e fora da capacidade técnica do prestador, 0 mesmo devera terceirizar a
analise sem custo adicional ao Fundo Municipal de Salde, nem ao paciente, garantindo as
condigfes técnicas e de qualidade;

12
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5.8. Os prestadores receberdo pelos servicos prestados exclusivamente os
valores previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS. Eventual
cobranca de qualquer valor excedente dos usudarios ou seus responsaveis acarretara na
imediata rescisao do contrato e sujei¢cdo a declaracdo de inidoneidade e responsabilizacdo
civel e criminal.

5.9. Os prestadores deverdo manter-se, durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes anteriores e com as condicdes de habilitacdo exigidas
neste instrumento;

5.10. Caberé aos prestadores repetir a realizagdo de exames sem nova cobranga
ou qualquer custo adicional sempre que houver diagnostico duvidoso pelos médicos da rede
de saude do Fundo Municipal de Saude e, em caso de confirmacdo do resultado, sera
efetuado o pagamento do segundo exame conforme tabela preconizada;

5.11. Os prestadores deverao-utilizar “o..sistema de Boletim de Produgéo
Ambulatorial — BPA magnético do Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS
para apresentacdo da producao mensal, juntamente com as requisicoes e relacdo nominal de
usuarios com os respectivos exames realizados;

5.12. Ficavedada arealizacdo de exames/procedimentos nédo constantes no
Edital. Os casos que necessitarem de confirmagdo diagnéstica por outro meio nédo
contemplado nesse edital deverdo ser notificados ao Fundo Municipal de Salude de
Primavera-PE.

5.13. Os servicos contratados serao requeridos através de encaminhamento
proprio domunicipio em formulario especifico do SUS, carimbados e assinados pelo médico
solicitante e pelo Fundo Municipal de Saude.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensao do contrato,
0 cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 0rgéo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento egquivalente, o 6rgédo ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagBes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

9.2 Sera fiscal do Contrato o servidor, Antdbmio Fernando de Franca Silva -
Técnico em Laboratorio - Matricula n® 1582-1, que exercera a fiscalizagdo técnica e
administrativa do Contrato.

6.6.

Fiscalizagcdo Técnica
13
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6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacdes para a correcdo da execug¢do do contrato, determinando prazo
para a correcgao.

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
héabil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou
a prorrogagao contratual.

Fiscalizacao Administrativa

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencédo das condi¢des
de habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas
e

a formalizagédo de apostilamento e termos aditivos, -solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solug¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagéo do contrato contendo todos os registros formais da execucao
no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas
a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.11. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cbes de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
14
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assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre
a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacado pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao-nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO RECEBIMENTO

7.1. Os bens/servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no
ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta.

7.2. Os bens/servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive
antes do recebimento provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24 (vinte e
quatro), a contar da notificacao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera apds o recebimento provisério, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, acaso nao tenha sido o objeto rejeitado, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragao, apos a verificacédo
da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O recebimento provisorio ou definitvo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incarreta entrega do objeto.
7.5. O prazo para recebimento  definitivo poderd ser excepcionalmente

prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
gualidadee quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢édo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objetoou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pelasolidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liguidacéo

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias para fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo.
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7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.10.1. 0 prazo de validade;

7.10.2. a data da emissao;

7.10.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.10.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.10.5. o valor a pagar; e

7.10.6. eventual destaque do valor de retenc@es tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga

equivalente, ou circunstancia gue impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a
comprovagao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverad ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.13. A Administracéo devera realizar consulta para: a) verificar a manutengéo
dascondicGes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca
a

participacdo em licitagcdo, no &mbito do érgédo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder
Publico, bem como- ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se .a situacdo. de irregularidade do. contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdoou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. N&ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacao de inadimpléncia.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
16
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finalizac&o da liquidacdo da despesa, conforme sec¢éo anterior.
Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito
em banco,agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordembancaria para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacaoaplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guandohouver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e

contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacéo de comprovacgao, pormeio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.23. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o 0rgao contratante atestar a execu¢ao do objeto do servico

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, naimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou por outros meios habeis.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis,regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.26. Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporéaria de participagdo em licitagcdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, a contratante deverda adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela ndo continuidade da execugdo contratual, caso a
contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.30. Podera interrompida a execugao contratual com a contratada inadimplente
no SICAF,salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
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Antecipacdo de pagamento e parcelamento

7.31. A presente contratacdo NAO permite a antecipacdo de pagamento.
Cesséo de crédito

7.32. N&o é admitida a cessao de crédito.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTOForma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado através da realizacdo de procedimento
administrativo, por meio de CREDENCIAMENTO.

Forma de fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto sera integral, conforme Estudo Técnico
Preliminar.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitagéo juridica
8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficard condicionada a verificagéo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal = SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, acargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscri¢cdo do atoconstitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz
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8.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidagao respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativosa Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nostermos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

8.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.16. Caso 0 fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.18. Certiddo negativa de- faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, ou dos distribuidores (caso exista mais de um na sede do
licitante), INCLUSIVE, processo judicial eletrénico (PJ-e); com data de expedi¢cdo ou
revalidacdo dos ultimos 60(sessenta) dias anteriores a data da realizacdo da licitacao, prevista
no predmbulo, caso o documento ndo consigne prazo de validade - Lei n°14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso 11); (Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata).

8.19. Em caso de Certidao Positiva com efeito de negativa, referente a processos
eletrénicos (PJe), é necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de
recuperacao homologado em juizo e se esta apta econdmica e financeiramente a participar do
procedimento licitatorio;

8.20. Caberd ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo
Judicial, de acordo com as disposi¢des normativas do respectivo Estado da Federacao da sede
da licitante ou de seu domicilio.

Qualificac&o Técnica

8.21. Alvara Sanitario atualizado, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou
Estadual.
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8.22. Comprovacdo de inscricdo da proponente no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES.

8.23. Certificado de registro da entidade no respectivo 6rgédo de classe, Certidao
de Regularidade Financeira ou Protocolo de Inscricdo de Pessoa Juridica emitido pelo
respectivo 6rgao de classe, atualizado.

8.23.1. Nos casos de apresentacdo do Protocolo de Inscricdo de Pessoa
Juridica no ato do credenciamento, 0 contrato tera carater provisorio e ficarA o contratado
responsavel pela apresentacao do Certificado assim que este for homologado, sob pena de
rescisdo contratual.

8.24. Certificado de entidade filantrépica, quando for o caso.
8.25. Registro do responsavel técnico pelo laboratorio no respectivo Conselho Profissional.

8.26. Demonstracdo de quadro de funcionarios compativel com sua produgédo de exames
pertinentes ao objeto do credenciamento, indicando o(s) profissional(is) de nivel superior e
técnico responsavel(is) pelo servigo.

8.27. Comprovacao de Registro ou Contrato de Trabalho do quadro de profissionais técnicos
(nivel superior e médio) vinculado ao estabelecimento, com a devida comprovacdo de
regularidade junto aos @rgaos de classes respectivos.

8.28. Comprovacao de que participa de pelo menos um Programa Nacional de
Controle deQualidade por Empresa certificada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA);

Outros Documentos

8.29. Declaragéo informando o horéario de atendimento da unidade prestadora dos
servicosaos usuarios do SUS, enderegco da mesma, bem como o horario dos profissionais
disponibilizados a esta clientela, assinada pelo representante legal da empresa.

8.30. Declaracdo de que tem conhecimento-e aceita todos os termos do Edital de
Credenciamento n®001/2025, do Fundo Municipal de Saude, assinada pelo representante legal
da empresa.

8.31. Certidao Negativa Correcional — CGU,;

8.32. Declaracao de inexisténcia de Fatos Impeditivos;

8.33. Declaracdo de idoneidade;

8.34. Declaracdo de que nado possui vinculo de natureza técnica, comercial,

econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
(Municipio de Primavera-PE) ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagcao ou
atue nafiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

8.35. Declaracao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze
anos;

8.36. Declaracdo de ndo possui empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal,
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8.37. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiénciaepara reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de Valor Estimado: R$ 153.648,90

(Centoe cinquenta e trés mil seiscentos e guarenta e oito reais e noventa centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

9.2. Serdo reajustados os precos registrados, conforme valores previstos na
Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas. decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento deste exercicio, conforme segue:
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO 02 — Poder Executivo
CODIGO LOCAL 0222 — Entidade Supervisionaria FMS
UNIDADE 022201 — Fundo Municipal de Saude
PROJETO/ATIVIDADE 2042
FUNCIONAL 10.301.0109.2042.0000
NATUREZA/DESPESA 3.3.90.39.00
10.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso,

serd indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. OBRIGACOES DAS PARTES

OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

11.1. Séo obrigagcbes do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de
Referéncia,

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes

verificadasno objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacbespelo Contratado;

11.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia.

11.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

11.8. Cientificar o 6rgéo de representacdo do Municipio para adocdo das medidas
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cabiveisquando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

11.9. Explicitamente, emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacotes
relacionadas a execugcdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

11.10. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

11.12. Notificar 0os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados-a execucdo do contrato, bem como
por qualgquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 32.XIV.XVI e XVII)

11.14. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e emseus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas
decorrentes daboa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir
dispostas:

11.15. A prestacéo do servigo devera ocorrer na data e horario solicitado pela Fundo
Municipal de Saude.

11.16. As empresas que desenvolvem atividade compativel com o objeto deste
certame, cujo | ratori nali lini

comprovadamente instalados no municipio de Primavera, e que atendam a todas as

exigéncias contidas no edital e em seus anexos.

11.17. Atendam em estabelecimento proprio, em horario comercial, por no minimo
08 (oito) horas diérias, durante os dias uteis da semana.

11.18. Os prestadores de servigos deverdo estar enquadrados como pessoa juridica
edeverao, obrigatoriamente, ter suas instalacbes em conformidade com a RDC 50/2002 e RDC
302/2005.

11.19. Os servicos deverdo ser executados no Municipio de Primavera-PE.

11.20. Os prestadores deverdo fornecer os resultados dos exames em formulario
proprio, a ser entregue diretamente ao usuario, na sede do prestador, e/ou por meio eletrénico,
de acordo com a conveniéncia da Gestao Municipal de Saude, observando, em todos o0s casos,
todas as garantias referentes a privacidade e seguranca das informacdes;

11.21. Nao poderd haver, por parte dos funcionarios da unidade prestadora,
qualquer distin¢gdo entre o atendimento destinado aos usuarios do SUS e os demais usuarios
atendidos pelo prestador.

11.22. Os servicos contratados deverdo ser prestados pelos profissionais
pertencentes ao quadro de funcionarios do prestador, de acordo com as condicbes e
especificacfes estabelecidas neste instrumento e no contrato ou, no caso de procedimento
previsto na tabela e fora da capacidade técnica do prestador, 0 mesmo devera terceirizar a
analise sem custo adicional ao Fundo Municipal de Saude, nem ao paciente, garantindo as
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condicdes técnicas e de qualidade;

11.23. Os prestadores receberdo pelos servicos prestados exclusivamente os
valores previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS. Eventual
cobranca de qualquer valor excedente dos usuarios ou Seus responsaveis acarretara na
imediata rescisédo do contrato e sujeicdo a declaracdo de inidoneidade e responsabilizacao
civel e criminal.

11.24. Os prestadores deverdo manter-se, durante a execuc¢dao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes anteriores e com as condi¢des de habilitacdo exigidas neste
instrumento;

11.25. Cabera aos prestadores repetir a realizagdo de exames sem nova cobranca
ou qualquer custo adicional sempre que houver diagndéstico duvidoso pelos médicos da rede
de saude do Fundo Municipal de Saude e, em caso de confirmacao do resultado, sera efetuado
0 pagamento do segundo exame conforme tabela preconizada;

11.26. Os prestadores deverdo utilizar o sistema de Boletim de Producao
Ambulatorial — BPA magnético do Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS
para apresentacdo da producédo mensal, juntamente com as requisi¢coes e relacdo nominal de
usudérios com os respectivos exames realizados;

11.27. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
11.28. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega/execucao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

11.29. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato- ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ouinformacao por eles solicitados;

11.30. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou emparte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.31. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugcdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.32. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa.a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

11.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

11.35. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao
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esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

11.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitac&o na licitac&o;

11.37. Cumeprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagédo (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);

11.38. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

11.39. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.40. Arcar.com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a do contratante;

11.42. Alocar os empregados quando necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverédo atender as recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.43. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecéo de dados pessoais
a que tenha acesso por forca da execucao deste contrato;

11.44. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
de execucao do objeto e has melhores condi¢cdes de seguranca, higiene ‘e disciplina.

11.45. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

11.46. N&ao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
excetona condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aplica-se a disciplina das infracdes e sanc¢des administrativas aplicaveis no
curso da execucgao do contrato o previsto no Titulo 1V, Capitulo |, da Lei n® 14.133/2021.

12.2. As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF.

Ester Beatriz da Silva Cavalcanti Falcao
Secretaria de Saude
Portaria n° 368/2025
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SECRETARA MUNICIPAL DE

ANEO Il - CRDENCIAMENTO 01/2025 FMS

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

NOME DO REQUERENTE
CNPJ
ENDERECO

TELEFONE P/ AGENDAMENTO
TELEFONE WHATSAPP P/ CONTATO
E-MAIL

NOME DO REPRESENTANTE DA
EMPRESA PERANTE O MUNICIPIO

Por meio do presente, requer-se, nos termos do Edital de Credenciamento n®0............ /2025,
o credenciamento para a prestacao de servico especializado na area de saude, conforme
segue:

LOCAL DA PRESTAGAQO DO SERVIGO: ......ccooieeeiiiiinniniaieeeeeeciennnnnnnnnnns
ITEM DO EDITAL PARA CREDENCIAMENTO: ...uvuuiiuiciiieenneieneaaaeeastnnnnnnss

Declaro ter ciéncia de todos os itens/clausulas do Edital, manifestando concordancia a todos
0s seus termos, pelo que apresento a documentagio em-anexo.

Declaro, ainda, assumir inteira responsabilidade pela autenticidade de todas as informacotes

prestadas e de todos o0s documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais
averiguacdes que se fizerem necessarias.

Local (SC), ....... M A W Y MM de 2025.

REQUERENTE

Rua SSo Severino dos Ramos, 72, Jodo Murilo, Primavera -PE, CEP; 55510-000, CPNJ: 11.294-378/0001-61

>lat=



1@) SECRETARA MUNICIPAL DE

<N SAUDE

ANEO Il - CRDENCIAMENTO 01/2025 FMS

PROCESSO DE CONTRATACAO N° /2025
CREDENCIAMENTO N° /2025
TERMO DE CREDECIAMENTO N° /2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE
FAZEM ENTRESI, DE UM LADO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA-PE, DE OUTRO LADO,
A-EMPRESA XXXXXX, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua Coronel Bras Cavalcante, n® 42, Centro, nesta cidade, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.294.378/0001-61, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PRIMAVERA-PE, inscrito no sob o n®10.291.345/0001-03, situada a Rua Sao Severino dos
Ramos, n® 71, Joao Murilo, Primavera - PE, neste ato, representado pela Secretéria
Municipal de Saude, a Srta. ESTER BEATRIZ DA SILVA CAVALCANTI FALCAO,.
brasileira, solteira, Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.257.044 SDS/PE
e CPF(MF) n° 098.514.174-32, residente e domiciliada neste Municipio, doravante
denominadas, simplesmente, FMS, e, de outro lado, a empresa:

DADOS DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA:
ENDERE COCOMPLETO:
INSCRIGAO NO CNPJ (MF): N° - INSCRICAO MUNICIPAL Ne°
ENDERECO ELETRONICO: - FONE: (L)

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO

NOME COMPLETO:

CARGO QUE OCUPA: - NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL: - PROFISSAO:
IDENTIDADE N° - CPF (MF) N°
ENDERECO RESIDENCIAL:

ENDERECO ELETRONICO: ; FONE:

Doravante denominada, simplesmente, CONTRATADA, tendo em vista o julgamento do
Processo de Contratacdo n® ___ /2025 do FMS — CREDENCIAMENTO n° ____ /2025 do
FMS, do tipo menor preco global, devidamente homologado por sua ordenadora de
despesas, celebram o presente Contrato, que se regera pelas normas constantes da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e legislacdo aplicavel, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

1. OBJETO

1.1: O objeto do presente instrumento € a CONTRATACAO DE LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA, ANALISE E

Rua SSo Severino dos Ramos, 72, Jodo Murilo, Primavera -PE, CEP; 55510-000, CPNJ: 11.294-378/0001-61
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DISTRIBUICAO DE RESULTADOS DOS EXAMES CONSTANTES NA TABELA DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS), PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA-PE, nas
condigOes estabelecidas no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

1.1.1. Vinculam esta contratacg&o, independentemente de transcricao:

1.1.2. 0 ETP, TR e Edital de Credenciamento;

1.1.3. a Proposta do contratado;

1.14. eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.2. O regime de execucao é o de empreitada por preco unitario.

2 VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados da assinatura, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei n®

14.133/2021, se houver prorrogacéo do Edital de Credenciamento.

3 MODELOS DE EXECUCAQ E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢bes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 SUBCONTRATACAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
5 ITENS E VALORES CONTRATADOS
CédlgO SUS Nome R$
SIGTAPA
5.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6 PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condic@es a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia.

11.294-378/0001-61
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7 REAJUSTE

Considerando que o contrato tem origem em Credenciamento, os valores poder&o ser reajustados
acaso haja reajuste da Tabela SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS ou da Tabela de Complementacéo aprovada pelo Municipio.

8 OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 S&o obriga¢cbes do Contratante:
8.1.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA apds a execucdo do SERVICO, com

produgao/relatério comprovado e assinado;

8.1.2 Acompanhar e fiscalizar a prestagéo do servigo, anotando, em registro préprio, as falhas
detectadas e comunicando & CONTRATADA as ocorréncias. de quaisquer fatosque, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma;

8.1.3 Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada
na execucgado do contrato;

8.14 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

8.15 N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

8.1.6 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacédo e
recebimento definitivo;

8.1.7 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da contratada, por meio de
servidor especialmente designado.

9 OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 Sao obriga¢bes do Contratado:

9.11 Cumprir o que dispde integralmente o Edital e seus anexos, incluindo os prazos e os
procedimentos a serem adotados na execucao do servico.

9.1.2 A prestacao do servigo devera ocorrer na data e horario solicitado pela Fundo Municipal
de Saude.

9.1.3 As empresas que desenvolvem atividade compativel com o objeto deste certame, cujo

laboratério de analise clinica e/ou pelo menos um posto de coleta, estejam comprovadamente
instalados no municipio de Primavera, e que atendam a todas as exigéncias contidas no edital e em
Seus anexos.

9.14 Atendam em estabelecimento préprio, em horario comercial, por no minimo 08 (oito)
horas diarias, durante-os dias Uteis da semana

9.1.5 Os prestadores de servicos deverdo estar enquadrados como pessoa juridica e
deverdo, obrigatoriamente, ter suas instalagdes em conformidade com a RDC 50/2002 e RDC
302/2005.

9.2 Os servigos deverdo ser executados no Municipio de Primavera.

9.21 Comprovar, a qualquer tempo da vigéncia contratual, qualquer dos requisitos referentes
a CONTRATADA, exigidos neste Termo.

9.2.2 Responsabilizar-se por toda e quaisquer despesas relacionadas com pessoal,

transportes, equipamentos e manutencao.

9.2.3 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, comprovadamente,
causarem ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros durante a permanéncia no local de
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trabalho, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos
ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

9.24 A CONTRATADA é obrigada a conduzir os trabalhos inerentes a prestagao dos servicos,
objeto do Contrato, de acordo com as normas técnicas, em estreita observancia as legislacdes
federal, estadual e municipal, bem como, a quaisquer ordens ou determinacéo do Poder Publico.

a

9.2.5 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou a acompanhamento pelo érgéo interessado.

9.2.6 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na execugdo dos servicos.

9.2.7 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente.

9.2.8 Manter seus funcionarios, quando da execucao dos servicos objeto do contrato,
identificados por cracha e uniformizados, quando em trabalho, sujeitos &s normas de funcionamento
do CONTRATANTE, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que demonstre
incapacidade técnica, seja considerado inconveniente a boa ordem, ndo observe as normas internas
(seguranga, disciplina) do CONTRATANTE ou impeca a acaoda fiscalizagdo.

9.2.9 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando vitimas seus empregados no desempenho dos servi¢os
ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE.

9.2.10 Indicar um  preposto (informando numero de telefone para contato), sendo, de
preferéncia, o responséavel técnico, o qual serd o responsavel pela fiel execugdo do contrato.

9.2.11 Assumir responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia dos servi¢cos que efetuar.
9.2.12 Facilitar todas as atividades de fiscalizacao dos servicos, fornecendo as informacdes e

demais elementos necessarios.

9.2.13 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas nalicitagdo, em especial, no

gue se refere a regularidade fiscal e capacidade técnica, devendo comunicar a Administracao,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer o servi¢o licitado.

9.2.14 Cumprir todas as obrigacdes constantes no . edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como: exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

9.2.15 Comunicar a contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao.

9.2.16 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato.

9.2.17 Prestar atendimentos.no periodo compreendido conforme agenda efetuada pela Central

de Regulacao, obedecendo os horarios estabelecidos.

9.2.18 Garantir atendimentos efetivos, a fim de que o tempo das consultas sejam otimizadas
para atender o maior nimero possivel de pacientes.

9.2.19 Efetuar a execucdo dos servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no edital e seus anexos.

9.2.20 Registrar os atendimentos no prontuario dos pacientes, e no sistema disponibilizado
pela Contratante.

9.2.21 Emitir, nos prazos previstos no edital e anexos a correspondente Nota Fiscal, na qual
constarao as indicagdes referentes as quantidades dos servi¢os prestados.

9.2.22 Assumir todos os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste Contrato, que
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sejam legalmente previstos como de sua responsabilidade.

9.2.23 Atender a Contratante de acordo com as normas gerais editadas pelo Ministério da
Saulde, Secretaria Municipal de Saude e Conselho de Classe.

9.2.24 Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano causado ao paciente, decorrentes de
acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia;

9.2.25 Atender de forma integral ao descrito nas Portarias do Ministério da Saude, nos
Protocolos Técnicos e Manual Técnico Operacional do Sistema de InformagBes Ambulatoriais e
demais legislag8es vigentes referentes ao atendimento e encaminhamento dos usuarios do Sistema
Unico de Saude.

9.2.26 Segquir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

9.2.27 Em tudo cumprir o disposto no Termo de Referéncia e estudos preliminares.

10 OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 Fica, expressamente, autorizado o tratamento de uso de dados pessoais de que trata a

Lei Geral de Protecdo de Dados do(a) CONTRATADO(a), para fins Unicos e exclusivos que decorrem
da Lei da Transparéncia e da Lei Geral de LicitagBes, Lei n° 14.133/2021, que rege a presente
contratacao publica.

11 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Sera considerada infracdo administrativa cometida pela concessionaria:

11.11 Falhar na execucdo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

11.1.2 Executar o objeto de modo insatisfatério e sem qualidade técnica necessaria;

11.1.3 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

11.1.4 Fraudar na execucéo do contrato;

11.1.5 Comportar-se de modo inidéneo; ou

11.1.6 Cometer fraude fiscal.

11.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

11.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

11.2.2 Multa de: 1) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia de atraso,
limitado a 10% (dez por cento); 2) 1% (um por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor global
do Contrato, em caso de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida; 3) 1% (um por cento) até 15%
(quinze por cento) sobre o valor global doContrato, em caso de inexecucéo total da obrigagédo

assumida.

11.2.3 Rescisdo do Contrato, no caso de atraso superior a 15 (quinze) dias, mesmo que de
forma ininterrupta;

11.2.4 Sancéo de impedimento de licitar e contratar com o Municipio;

11.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3 As penalidades de multa serdo consideradas independentes, podendo ser acumuladas
entre si, podendo, também, ser acumuladas com as demais penalidades previstas acima.
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12. DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja.cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizacbes e multas.

12.6. O contrato poderéa ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de

natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente dodrgdo ou
entidade contratante ou. com agente publico que tenha desempenhado fungéona licitagéo ou atue na
fiscalizac@o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral do Fundo Municipal de Saude de Primavera, conforme
a seguir descrito.

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAO 02 — Poder Executivo

CODIGO LOCAL 0222 — Entidade Supervisionaria FMS

UNIDADE 022201 — Fundo Municipal de Saude

PROJETO/ATIVIDADE 2042

FUNCIONAL 10.301.0109.2042.0000

NATUREZA/DESPESA 3.3.90.39.00
13.2. Poderdo ser apostiladas novas dotacées orcamentarias, conforme orcamento e
recursos recebidos do Governo Estadual e Federal.
14. DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas

na Lein®14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis.

15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
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inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°14.133, de 2021.

16. PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no espectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

17. FORO

17.1. Fica eleito o.Foro da Comarca de Primavera, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos entre as partes contratantes.

Primavera-PE, XX de xxxxx de 2025

ESTER BEATRIZ DA SILVA CAVALCANTI FALCAO
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
PRIMAVERA/PE
CONTRATANTE

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATADO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ANEO IV — CRDENCIAMENTO 01/2025 FMS

MODELO DE DECLARACAO RELACAO DE PROFISSIONAIS

RAZAO SOCIAL: .ottt ettt eee ettt e eee et e e ee e
CNPJ: e A .. R ... O
ENDEREGO: ......ccovvvervreeee. G ) R AP N e ol ...,

RELACAO DE PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A EQUIPE TECNICA

Carimbo e Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome do profissional [CRPF Formacao Funcédo que Carga horaria NUumero do
profissional desempenha [semanal registro no
Conselho
Profissional
(quando for o
caso)
Local, de de 2025.
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1@) SECRETARA MUNICIPAL DE

<N SAUDE

ANEO V — CRDENCIAMENTO 01/2025 FMS
DECLARACAO CONJUNTA

AO

MUNICIPIO DE PRIMAVERA - PE
PROCESSO DE CONTRATAGCAO N° XXXX/2025
CREDENCIAMENTO FMS N° XXXX/2025

A empresa )
estabelecida na

, inscrita no
CNPJ sob o n° , declara sob-as penalidades da Lei, que:

1. Atendo aos requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63, inciso I, da Lei
Federal n°. 14.133/2021;

2. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme art. 63, inciso IV, da Lei Federal n°. 14.133/2021;

3. Parafins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°. 14.133/2021, que ndo emprego
menor de
18 (dezoito) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°. Da Constituicdo Federal/88;

4. Nao possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 11° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal/88;

5. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 881° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133/2021.

6. Até a presente data, ndo existem fatos impeditivos para sua habilitacéo;

7. Nao se encontra.inidénea para licitar.ou contratar com 6rgaos da administracédo
Publica, Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

8. Nao possui em seu quadro funcional servidor publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade contratante ou responsavel pela licitacao.

9. que estou ciente do edital e concordo com as condigdes locais para 0 cumprimento
das obriga¢Bes objeto da licitacdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n°.
14.133/2021;

10. A proposta apresentada para essa licitacao esta em conformidade com as exigéncias
do instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade
dos documentos apresentados.

11. A proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da
proposta, conforme art. 63, 81°, da Lei Federal n®.14.133/2021.

Local, de de 2025.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal da Empresa
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