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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2026

EDITAL

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Rua Coronel Bras Cavalcante, n° 42, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 11.294.378/0001-61, por intermédio do FUNDO ~MUNICIPAL DE SAUDE DE
PRIMAVERA/PE, inscrito no CNPJ sob o n° 10.291.345/0001-03, com sede na Rua Sio Severino
dos Ramos, n® 71, Bairro Jodo Murilo, Primavera/PE, neste ato representado por sua Secretéria
Municipal de Saude, Sra. Ester Beatriz da Silva Cavalcanti Falcio, nomeada pela Portaria n°
442/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA, conduzido pela COMISSAO DE SELECAO, instituida pela Portaria n°
058/2026 FMS, com fundamento na Lei Federal n° 9.637/1998, na Lei Federal n° 14.133/2021, na
Lei Municipal n® 278/2025 ¢ na Lei Estadual n® 15.210/2013, bem como nos principios
constitucionais que regem a Administragao Publica.

O presente Edital tem por objeto a selecio de entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social, para celebracao de Contrato de Gestdo com o Municipio de Primavera — PE,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, visando a execugdo, gerenciamento,
operacionaliza¢ao e desenvolvimento de agdes e servigos de satude de interesse publico.
A execucdo do objeto compreende a gestdo administrativa, técnica € operacional dos servigos de
saude, incluindo a realizagdo de ag¢des, procedimentos ¢ atividades de interesse publico, em
conformidade com:

o as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

e o planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

e as metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no ANEXO II (Metas a Serem Atingidas);

o as unidades de satude descritas no ANEXO 1V;

e ¢ o plano de trabalho e proposta financeira constantes no ANEXO V.
A presente selecao sera realizada em duas etapas distintas:

ETAPA 01 - QUALIFICACAO:
Destinada a habilitagdo de entidades privadas sem fins lucrativos como Organiza¢des Sociais de
Saude, aptas a atuar no ambito do Municipio de Primavera/PE.

ETAPA 02 - SELECAO E CONTRATACAO:

Destinada a escolha de entidade(s) previamente qualificada(s), mediante andlise de proposta técnica
e financeira, para eventual celebracdo de Contrato de Gestao.
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O procedimento observara rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, julgamento objetivo, vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
transparéncia, seguranga juridica e demais principios correlatos.

A qualificacdo das entidades observara os critérios previstos na legislagdo aplicavel, especialmente
na Lei Estadual n°® 15.210/2013, incluindo:

I — natureza social de seus objetivos, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude;
II — auséncia de finalidade lucrativa, com reinvestimento dos excedentes financeiros nas atividades
nstitucionais;

IIT — estrutura organizacional minima composta por 6rgaos deliberativo, executivo e de fiscalizacao;
IV — vedacao a distribui¢ao de resultados ou patrimonio;

V — previsdo estatutaria de destinagdo do patrimonio em caso de extingdo ou desqualificagao;

VI — obrigatoriedade de transparéncia na execucao e prestacdo de contas;

VII — possibilidade de admissao de novos associados, quando aplicavel.

A qualificacdo como Organiza¢ao Social de Saude constitui ato discricionario da Administra¢ao
Publica, ndo gerando direito subjetivo a celebragao de Contrato de Gestao.

O procedimento de qualificagao podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente da presente
selecdo, assegurada a igualdade de condi¢des aos interessados.

A andlise da documentagao e das propostas sera realizada pela Comissao de Sele¢ao no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data final de entrega dos envelopes.

O presente Edital sera regido pelas disposicoes da Lei Federal n® 9.637/1998, da Lei Federal n°
14.133/2021, da Lei Municipal n° 278/2025 e da Lei Estadual n® 15.210/2013, bem como pelas demais
normas aplicéveis.

CRONOGRAMA

INICIO DA ENTREGA DOS ENVELOPES

Local: Secretaria Municipal de Saude / Fundo Municipal de Satude
Endereco: Rua Sao Severino dos Ramos, n° 71, Joao Murilo, Primavera/PE
Data: 02/05/2026

Horario: das 9h as 13h

PRAZO FINAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES

Local: Secretaria Municipal de Satude / Fundo Municipal de Saude
Endereco: Rua Sao Severino dos Ramos, n° 71, Joao Murilo, Primavera/PE
Data: 22/05/2026

Horario: das 9h as 13h

ABERTURA DOS ENVELOPES

Local: Secretaria Municipal de Saude / Fundo Municipal de Saude
Endereco: Rua Sao Severino dos Ramos, n° 71, Jodo Murilo, Primavera/PE
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Data: 22/05/2026 a 25/05/2026
Horario: das 10h as 13h

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, como Organizacées Sociais de Satde (OSS) no ambito do Municipio de
Primavera/PE, nos termos da Lei Federal n® 9.637/1998 e da Lei Municipal n° 278/2025, bem como
a selecao de entidade(s) qualificada(s) para a eventual celebracdo de Contrato de Gestao, visando
a execugdo das agoes e servicos de saude no ambito da rede municipal.

1.1.1. A execucdo compreendera a gestao, operacionalizacdo e execucio das acoes e servicos de
saude, incluindo atividades de natureza administrativa, assistencial e técnica, abrangendo a atengio
primaria, ateng¢do especializada, média e alta complexidade, conforme detalhamento constante nos
anexos deste Edital.

1.1.2. As metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas pela entidade selecionada encontram-se
estabelecidas no ANEXO II - Metas a Serem Atingidas, constituindo parametros obrigatorios para
avaliagdo de desempenho, monitoramento e fiscalizagao do Contrato de Gestao.

1.1.3. As unidades de saude vinculadas a execugao do objeto estdo descritas no ANEXO IV —
Unidades de Saude Disponibilizadas pelo Municipio, podendo sofrer alteragoes, ampliacdes ou
readequagoes, mediante justificativa da Administragdo Publica, observados os principios da
supremacia do interesse publico e da continuidade dos servicos.

1.2. A entidade selecionada devera assegurar a disponibilizacao e gestao de equipe de profissionais
de saude, em quantitativos e perfis compativeis .com as necessidades dos servicos e com as metas
pactuadas, conforme parametros definidos nos anexos deste Edital.

1.2.1. A Organizacao Social de Satide podera, sob sua responsabilidade, ampliar o quantitativo de
profissionais e servicos, sempre que necessario ao cumprimento das metas estabelecidas e a melhoria
da qualidade da assisténcia prestada.

1.3. Para a execuc¢dao do objeto, podera ser formalizada a cessdo ou permissdo de uso de bens
publicos moveis e imoveis, mediante instrumento proprio vinculado ao Contrato de Gestdo, nos
termos da legislacdo aplicavel.

1.4. A realizagdo de investimentos destinados a melhoria, ampliacao ou adequagao dos servigos
dependera de prévia autorizacio do Municipio, mediante apresentacdo de justificativa técnica,
plano de aplicagdo e demonstragao de compatibilidade com os objetivos do Contrato de Gestao.

2. DO VALOR MAXIMO E DA VIGENCIA
2.1. A Administracdo Publica Municipal disponibilizara, para a execugdo do objeto da parceria, o
valor global maximo estimado de R$ 8.995.562,70 (oito milhdes, novecentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e sessenta e dois reais e setenta centavos).
2.1.1. O valor serd repassado em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais estimadas de
RS 374.815,11 (trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e quinze reais e onze centavos),
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
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2.1.2. O valor indicado constitui limite maximo de contratag¢do, podendo sofrer variacdes
conforme a execu¢do do objeto, metas atingidas, ajustes operacionais e disponibilidade
or¢camentaria, nos termos do Contrato de Gestao.

2.2. O valor global previsto refere-se ao montante estimado para execugdo integral do objeto,

incluindo todas as despesas necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no ANEXO II deste

Edital.

Da vigéncia

2.3. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a

partir da data de sua assinatura.
2.3.1. O Contrato de Gestao podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
maximo de 10 (dez) anos, desde que:

I — haja demonstragao de vantajosidade para a Administragao Publica;

IT — sejam comprovados o cumprimento das metas e a qualidade dos servigos prestados;

IIT — exista disponibilidade e previsao de recursos orcamentarios;

IV — haja manifestagcdo formal da Administragdo Publica quanto ao interesse na prorrogagao.

Do repasse dos recursos

2.4. Os repasses financeiros serdo realizados conforme cronograma estabelecido no Plano de

Trabalho, condicionados:

I — a regular execugao do objeto;

I — ao cumprimento das metas pactuadas;

IIT — a apresentag@o e aprovagao das prestagdes de contas, conforme previsto no Contrato de Gestao.

3. DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS

3.1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Edital correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias consignadas no or¢camento vigente do Municipio de Primavera/PE para o exercicio de
2026, observadas as classificagdes orcamentarias pertinentes.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO
UNIDADE: 02.22
FUNCIONAL: 10.302.0004.2005.0000
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00
FICHA - 122

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO
UNIDADE: 02.22
FUNCIONAL: 10.302.0004.2006.0000
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00
FICHA - 124

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO
UNIDADE: 02.22
FUNCIONAL: 10.301.0004.2004.0000
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00
FICHA - 114

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO
UNIDADE: 02.22
FUNCIONAL: 10.301.0004.2008.0000
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00
FICHA - 116

3.2. As dotacdes especificas serdo indicadas no momento da formalizacao do Contrato de Gestéo,
podendo ser suplementadas, se necessario, em conformidade com a legislacdo orcamentaria
vigente.

3.3. Nos exercicios financeiros subsequentes, as despesas correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas nos respectivos or¢camentos, ficando condicionada a prorrogacdo do Contrato de
Gestdo a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.
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4. DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

4.1. Em cumprimento aos principios da publicidade e transparéncia previstos na Lei n°
14.133/2021, o presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio de
Primavera/PE: www.primavera.pe.org.br.

4.2. A divulgacdo tem por finalidade assegurar ampla publicidade ao certame e possibilitar a
participacdo de interessados, visando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica.

4.3. Nos termos do art. 72, pardgrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021, o ato que autorizar a
contratacdo e o respectivo extrato do Contrato de Gestao serdo publicados e mantidos a disposi¢édo
do publico no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

5. DO CRONOGRAMA DA SELECAO
5.1. O processo de selecdo publica obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DESCRI(;AO DATA
1 Publicacéo do Edital 02/05/2026
] 02/05/2026 a
2 Recebimento das propostas 99/05/2026
.y 22/05/2026 a
3 Avaliagdo das propostas 95/05/2026
4 Divulgacéo do resultado preliminar 25/05/2026
5 Interposicao de recursos ki
01/06/2026
6 Analise dos recursos 01/06/2026
7 Divulgacéo dos recursos 02/06/2026
8 Contrarrazdes 02/06/2026 &
09/06/2026
9 Analise das contrarrazfes 09/06/2026
10 Resultado final e homologagéo 10/06/2026
11 Apresentacao do Plano de Trabalho 11/06/2026
12 Ajustes e regularizacao 11/06/2026
13 Assinatura do Contrato de Gestdo 11/06/2026

5.2. As datas previstas poderdo ser alteradas pela Administracao Pablica, mediante justificativa e

ampla divulgacao.
6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente processo de selecdo as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, previamente qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude (OSS) no &mbito
do Municipio de Primavera/PE, nos termos da legislacdo aplicivel, que atendam integralmente as
exigéncias deste Edital e seus anexos.

Requisitos institucionais

6.2. As entidades deverdo comprovar que possuem normas de organizagdo interna compativeis com
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o0 regime juridico das Organizagdes Sociais, especialmente aquelas que disponham sobre:

| — finalidade ndo lucrativa, com atuacdo voltada a promocéo de atividades de relevancia publica e
social na area da salde;

Il — previséo de incorporacdo integral do patrimonio, legados ou doagdes que Ihes forem destinados
ao patrimdnio publico ou a outra entidade qualificada como Organizacéo Social, em caso de extin¢ao
ou desqualificacao;

Il — adocdo de préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengdo de
beneficios ou vantagens pessoais por dirigentes ou associados;

IV — constituicdo de Conselho de Administracdo ou 6rgao equivalente, com atribui¢des normativas e
de controle interno;

V — escrituracdo contabil regular, observando as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao
terceiro setor.

Requisitos técnicos

6.3. As entidades deverdo demonstrar:

| — tempo minimo de existéncia e funcionamento compativel com a execucdo do objeto, conforme
exigido na legislagdo municipal aplicavel;

Il — experiéncia prévia na gestdo ou execucao de servicos de salde compativeis com o objeto deste
Edital, especialmente no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS);

Il — capacidade técnica e operacional para a gestdo, operacionalizacdo e execucao das atividades,
incluindo recursos humanos, estrutura organizacional e mecanismos de controle de qualidade;

IV — aptiddo para o cumprimento de metas quantitativas e qualitativas estabelecidas em Contrato de
Gestdo.

Disposicdes gerais sobre participacao

6.4. A participacdo no presente processo implica pleno conhecimento e aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo a entidade alegar desconhecimento
posteriormente.

6.5. As propostas deverdo observar os limites financeiros eventualmente estabelecidos neste Edital,
sendo desclassificadas aquelas que apresentarem valores incompativeis com a estimativa
orcamentaria ou com o objeto da contratagao.

6.6. A Administracdo Publica podera desclassificar propostas que ndo atendam as exigéncias
técnicas, operacionais ou financeiras, ou que se mostrem incompativeis com as metas, indicadores e
disponibilidade orcamentaria.

Representacao

6.7. A entidade proponente devera indicar representante legal devidamente constituido, mediante
apresentacdo de ato constitutivo, ata de elei¢do, procuracdo ou documento equivalente, acompanhado
de documento de identificacdo valido em territorio nacional.

7. DAS CONDICOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
7.1. Poderdo apresentar proposta técnica e financeira as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, previamente qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude (OSS) no @mbito
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do Municipio de Primavera/PE, nos termos da Lei n® 9.637/1998 e da Lei Municipal n® 278/2025,
que atendam integralmente as exigéncias deste Edital e seus anexos.

Requisitos técnicos e operacionais da proposta

7.2. As entidades deverdo apresentar proposta contendo, no minimo:

| — plano de trabalho detalhado, contemplando a descrigédo das agdes e servigos a serem
executados, metodologia operacional e organizacdo dos servigos;

Il — modelo de gestéo, evidenciando a estrutura organizacional, fluxos operacionais, mecanismos
de regulagdo, monitoramento e avaliagéo;

Il — demonstracdo da experiéncia prévia na gestao ou execugdo de servicos de salide compativeis
com o objeto deste Edital;

IV — comprovacédo de capacidade técnica e operacional, incluindo recursos humanos,
infraestrutura e sistemas de apoio a gestéo;

V — proposta financeira, contendo estimativa de custos, detalhamento das despesas e
compatibilidade com as metas estabelecidas.

Condigdes gerais

7.3. A apresentacao da proposta implica pleno conhecimento e aceitacao de todas as condicoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como das caracteristicas dos servigos a serem
executados por meio de Contrato de Gestéo.

7.4. As propostas deverao observar o0s limites financeiros definidos neste Edital, sendo
desclassificadas aquelas que apresentarem valores incompativeis com a estimativa orcamentaria ou
com o objeto da contratacao.

7.5. A Administracao Pablica Municipal podera desclassificar propostas que ndo atendam as
exigéncias técnicas, operacionaisou financeiras, ou que se mostrem incompativeis com as metas,
indicadores e diretrizes estabelecidas.

Da representacdo

7.6. A entidade proponente devera indicar representante legal devidamente constituido, mediante
apresentacdo de ato constitutivo, ata de eleicdo, procuracéo ou documento equivalente, responsavel
pela pratica dos atos no ambito do processo seletivo.

7.6.1. O representante legal devera apresentar documento de identificagdo valido em territorio
nacional.

8. DA SELECAQ PARA O CONTRATO DE GESTAO

8.1. Para os fins deste Edital, considera-se Contrato de Gestdo o instrumento juridico firmado entre
0 Municipio de Primavera/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, e a entidade
qualificada como Organizacdo Social de Saude (OSS), com vistas a gestdo, operacionalizacdo e
execucdo de acdes e servicos de saude, mediante o estabelecimento de metas, indicadores de
desempenho e critérios de avaliacdo, nos termos da Lei n® 9.637/1998 e da Lei Municipal n® 278/2025.
Da entrega das propostas

8.2. A selecdo das entidades participantes ocorrerd na data, horario e local indicados no predmbulo
deste Edital, mediante protocolo oficial dos documentos junto & Comissao de Sele¢do designada
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pela Administragdo Publica.

8.2.1. As proponentes deverdo apresentar 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e indevassaveis,
contendo:

| —- ENVELOPE N° 01: Proposta Técnica e Plano de Trabalho;

Il — ENVELOPE N° 02: Documentos de Habilitagéo.

8.2.2. Os envelopes deverdo conter, em sua parte externa, a identificagdo da proponente e a indicacéo
do contetido, conforme modelo estabelecido neste Edital.

Da apresentacao das propostas

8.3. Cada entidade proponente podera apresentar apenas 01 (uma) proposta, sendo vedada a
participacdo com mais de uma proposta, sob pena de desclassificacao.

Da aceitacéo das condicgdes do edital

8.4. A participagdo na presente selecdo implica na aceitagédo integral e irretratavel das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Do credenciamento

8.5. O credenciamento do representante legal devera ser realizado na forma prevista neste Edital,
mediante apresentacao de documentacdo comprobatdria dos poderes de representacéo.

8.5.1. A auséncia ou irregularidade sanavel na documentacdo de credenciamento nao implicara, por
si s, na inabilitacdo da proponente, podendo ser suprida nos termos definidos pela Comissédo de
Selecéo, desde que ndao comprometa a lisura do processo.

8.6. Os documentos apresentados serdo autuados e juntados ao processo administrativo,
permanecendo sob guarda da Administragao Publica.

9. DOS ENVELOPES

9.1. O credenciamento e a habilitacdo das entidades participantes serdo realizados mediante a entrega,
a Comissdo de Selegdo, na data, horario e local indicados no preambulo deste Edital, de 02 (dois)
envelopes distintos, lacrados, indevassaveis e devidamente identificados.

9.1.1. Néo sera admitida a participacdo de entidade que apresentar os envelopes apos a data e horario
estabelecidos.

9.2. DO ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

9.2.1. O Envelope n° 01 devera conter a Proposta Técnica e o Plano de Trabalho, elaborados
conforme modelo constante no ANEXO V deste Edital, devidamente datados e assinados pelo
representante legal da entidade.

9.2.2. A proposta técnica devera demonstrar, de forma clara e objetiva, a viabilidade da execucéo
do objeto, contemplando o modelo de gestdo, a organizacdo dos servigos e 0s mecanismos de
monitoramento e avaliagdo.

9.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

| — diagnéstico situacional da rede de salde objeto da gestéo;

Il — descricdo das agdes e servigos a serem executados;

I11 — metas quantitativas e qualitativas, alinhadas ao ANEXO lII;

IV — metodologia de execucdo e organizagdo dos servigos;
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V — plano de recursos humanos;

VI — planilha de custos detalhada;

VII — defini¢do dos indicadores, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de desempenho.
9.2.4. A proposta devera observar os principios da economicidade, eficiéncia e compatibilidade
com os valores de mercado, podendo ser desclassificada quando considerada inexequivel ou
incompativel com o objeto.

Capacidade técnica

9.2.5. A entidade devera apresentar atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto da
selecdo, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.2.6. Os documentos poderdo ser apresentados em original, copia autenticada ou acompanhados
dos originais para conferéncia pela Comisséo de Selecao.

9.3. DO ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

9.3.1. O Envelope n° 02 devera conter os documentos necessarios a habilitacdo juridica, fiscal,
trabalhista, econdmico-financeira e técnica daentidade, incluindo:

| — comprovante de inscricdo no CNPJ;

Il — estatuto social registrado e suas alteragdes;

I11 — ata de elei¢do da atual diretoria;

IV — documentos de identificagao dos representantes legais;

V — relagéo atualizada dos dirigentes;

VI — certidGes de regularidade fiscal (federal, estadual e municipal);

VII — certiddo de regularidade do FGTS;

VIII — certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

IX — certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial;

X — balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio;

XI — regulamento.interno de compras, contratacées e gestdo de pessoal;

X1 — comprovacdo de qualificacdo como Organizacdo Social no &mbito do Municipio.

9.3.2. Poderdo ser exigidos documentos adicionais relativos a capacidade técnica e a equipe
minima, conforme definido nos anexos deste Edital.

10. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

10.1. O presente processo seletivo compreenderd a realizacdo de sess@o publica, destinada ao
recebimento dos envelopes, abertura das propostas e divulgagdo dos resultados, observados o0s
principios da publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.

10.2. A sessdo publica serd realizada na data, horario e local indicados no preAmbulo deste Edital,
sob a conducdo da Comissao de Selecdo designada pela Administracao Publica.

Da abertura dos envelopes

10.3. Os envelopes apresentados pelas entidades serdo recebidos, conferidos e rubricados pela
Comissdo de Selecéo e pelos representantes credenciados presentes a sessao.

10.4. A abertura dos envelopes observara a seguinte ordem:

| — abertura do Envelope n° 01 — Proposta Técnica e Plano de Trabalho;
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Il —andlise, avaliacdo e pontuacéo das propostas técnicas;

I11 — classificacdo preliminar das proponentes;

IV — abertura do Envelope n° 02 — Documentos de Habilitacédo, exclusivamente da(s) entidade(s)
melhor classificada(s).

Do julgamento das propostas

10.5. A Comissdo de Selecdo procedera a analise das propostas técnicas com base em critérios
objetivos de avaliacdo, previamente estabelecidos neste Edital e em seus anexos, considerando,
dentre outros aspectos:

| — qualidade técnica do plano de trabalho;

| —adequacdo do modelo de gestdo proposto;

Il — compatibilidade das metas com a capacidade operacional;

V — qualificacdo da equipe técnica;

V — coeréncia e viabilidade da proposta financeira.

10.6. As propostas serdo pontuadas e classificadas em ordem decrescente, conforme metodologia
de avaliacdo definida neste Edital.

Da classificacédo e habilitagao

10.7. Seréa considerada classificada em primeiro lugar a entidade que obtiver a maior pontuacao
final, observados 0s critérios de julgamento.

10.8. Apos a classificacdo das propostas técnicas, sera realizada a analise dos documentos de
habilitacdo da entidade melhor classificada.

10.9. Na hipotese de inabilitacdo, sera convocada a entidade subsequente, obedecida a ordem de
classificagdo.

11. DO CRITERIO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. As Propostas Técnicas, os Planos de Trabalho e as Propostas Financeiras serdo analisados pela
Comisséo de Selecdo, com base em criterios objetivos de avaliacdo, considerando a capacidade
técnica, operacional e a compatibilidade econémica da execucdo, nos termos da Lei n® 9.637/1998 e
da Lei Municipal n° 278/2025.

11.2. Aavaliagao tera carater classificatorio e eliminatorio, observando a pontuacdo maxima de 200
(duzentos) pontos, conforme metodologia definida neste Edital.

11.3 MATRIZ DE AVALIACAO

- ~ PONTUACAO
REQUISITO CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA

O valor da Proposta € compativel com as
Analise do valor despesas, ndo podendo ser caracterizado como
proposto inexequivel. 0, oull

- Néo é compativel = 0 ponto;

- Totalmente Compativel = 10 pontos.

Subtotal da pontuagédo 10
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Capacidade técnica
da Equipe
executora

A equipe executora comprova habilitagéo e
experiéncia que permita a consecucdo dos
objetivos e metas propostas da politica publica do
plano de trabalho, do programa ou da acédo em que
se insere a parceria.

0 oull

Capacidade técnica
da Equipe executora

- N&o comprova habilitagdo nem experiéncia= 0
ponto;

- Comprova apenas habilitacdo ou experiéncia =

7 pontos;

- Comprova habilitagao e experiéncia = 10 pontos

0, 7 oulo

Técnica da
Proposta

A OS Comprova experiéncia relacionada ao objeto
ou de natureza semelhante na area de gestdo em
saude

N&o comprova = 0 ponto;

Comprova = 10 pontos

0, oulo

A Proponente apresentou Politica de ética e/ou
Compliance para parcerias.com a administracao
publica emitida pela alta gestdo da mesma, com
registro em cartério de pessoa juridica.

0, oull

A organizacao da social apresentou documento

comprobatério de que disponibiliza Sistema de

Informacéo para gestdao e monitoramento de

metas quantitativas ( producdo) e metas

qualitativas compativeis e relacionas ao objeto da

parceria.

- Nao apresentou = 0 ponto;

- Apresentou documento comprobatdrio = 20
pontos

0, ou 20

Subtotal da pontuacéo

60

Compras

Apresentou documento comprobatorio
de método sistematizagao de compras e
aquisicdes aprovadas por 6rgédo
superior da OS

Néo= 0

Sim= 20

Oou 20

Pessoal

Apresentou documento comprobatério de
sistematizacdo de gestdo de pessoas registrado em
cartorio de registro de pessoa juridica aprovada por
orgao superior da OS

N&o=0

Sim= 20

Oou 20

Pessoal

Proponente apresentou: Programa de
treinamento/educagdo continuada de todas as
equipes de trabalho. Com cronograma de

Oou 10
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implantacéo e execugéo

Pessoal Proponente apresentou: programa de avaliacdo de Oou 10
desempenho de profissionais. Com cronograma de
implantacdo e execugéo

Satisfagéo Proponente apresentou: Como pesquisara a opiniao Oou 10
usuario ou nivel de satisfacdo do usuéario: frequéncia e

sistematica das acdes corretivas
Processo Proponente apresentou: Metodologia para a Oou 10

implantacéo e difusdo da Lein°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD). Com
cronograma de implantacao e execucdo
Qualidade e Proponente apresentou: metodologia para a Oou 10
Humanizagéo Implantacdo do Programa de Acolhimento com
Classificagdo de Risco: equipe necessaria,
sistematica de trabalho, horéario de funcionamento.
com cronograma de implantagao e execucao;

Qualidade Proponente apresentou: programas e iniciativas de Oou 10
Qualidade que poderdo ser implantados na unidade
de atendimento hospitalar. com cronograma de
implantacao e execucao;

Humanizagéo Proponente apresentou: Politicas de Oou 10
Humanizacgédo: como desenvolvera os dispositivos
do Programa Nacional de Humanizacéo para
Gestao de Leitos, dentre outros com cronograma
de implantacao e execucao

Referéncia e Proponente apresentou: Descricdo de como 0ou 20
contra- estabelecerd a referéncia e Contra—referéncia com
referéncia a Atencdo Primaria, hospitais da Rede Estadual e

com outras unidades de saude ( quando aplicavel).
Nesse caso apresentar um cronograma de
implantagao e execucéo, estabelecendo prazos,
meios, fluxos. Com cronograma de implantacéo e

execucao
Subtotal da pontuagao 130
PONTUACAO MAXIMA 200

11.4. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

11.4.1. Seréa analisado o Plano de Trabalho quanto a sua aderéncia ao objeto, consisténcia técnica e
viabilidade operacional, considerando, dentre outros aspectos:

| — coeréncia das a¢Oes propostas com as diretrizes da politica publica de saude;

Il — adequacéo das metas e indicadores de desempenho;

I11 — consisténcia do modelo de gestao;
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IV — compatibilidade dos recursos humanos e estrutura organizacional;

V — mecanismos de monitoramento e avaliacéo.

11.5. ANALISE DA PROPOSTA FINANCEIRA

11.5.1. A proposta financeira sera analisada quanto a sua compatibilidade com o objeto e com os
valores de mercado, observando-se:

| —adequacdo ao valor maximo previsto no Edital;

Il — detalhamento dos custos e despesas;

I11 — coeréncia entre custos e metas propostas;

IV — viabilidade econdmica da execucgao.

11.6. DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.6.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

| — ndo atenderem as exigéncias essenciais do Edital,

Il — apresentarem valor global superior ao limite maximo estabelecido;

11 — se mostrarem manifestamente inexequiveis, sem comprovagdo de viabilidade técnica e
econdmica;

IV — obtiverem pontuacdo inferior a0 minimo estabelecido na Matriz de Avaliacdo.

11.7. RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES

11.7.1. A apresentacao de informagdes falsas ou inexatas podera ensejar:

| — desclassificacdo da proposta;

Il — aplicacdo de san¢Ges administrativas cabiveis;

Il — comunicacao aos Grgdos de controle e fiscalizagdo.

11.8. CRITERIO DE JULGAMENTO FINAL

11.8.1. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacdo final, desde que
atendidas todas as exigéncias do Edital.

11.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.9.1. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes Critérios:

| — maior pontuacao no critério técnico;

I1 — melhor desempenho no subcritério de metas e indicadores;

I11 —menor valor global da proposta;

IV — persistindo o empate, sorteio publico.

11.10. DISPOSICOES FINAIS DO JULGAMENTO

11.10.1. A Comissdo de Selecdo podera suspender a sessdo-puUblica para andlise detalhada das
propostas, devendo registrar 0s motivos em ata.

11.10.2. Sera lavrada ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados, assinada pelos
membros da Comissao e pelos representantes presentes.

11.10.3. O resultado do julgamento sera divulgado nos meios oficiais do Municipio, garantindo-se a
publicidade e transparéncia do processo.

12. DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
12.1. Classificada em primeiro lugar a proposta com maior pontuacéo, a documentacdo da respectiva
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entidade qualificada como Organizacdo Social de Salde (OSS) serd analisada pela Comissdo de
Selecdo, mediante parecer técnico fundamentado, nos termos da Lei n® 9.637/1998 e da Lei
Municipal n° 278/2025.

Da habilitagdo

12.2. Seré inabilitada a entidade que:

| — deixar de apresentar documentacao essencial exigida neste Edital;

Il — apresentar documentacdo em desacordo com as exigéncias estabelecidas;

[11 — apresentar documentos com prazo de validade vencido.

12.2.1. A Comissao de Selecdo podera, quando cabivel, promover diligéncias para esclarecimento
ou complementacéo de informacdes, desde que nao implique inclusdo de documento essencial ndo
apresentado no prazo.

Da divulgacéo do resultado

12.3. Concluida a fase de habilitacdo, o resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio
eletrénico oficial do Municipio e nos demais meios oficiais de comunicacao.

12.4. O resultado conterd, no minimo:

| — identificacdo das entidades participantes;

Il — pontuacao final obtida;

I11 — classificacdo final,

IV — situacdo de habilitacdo ou inabilitacdo.

12.5. A Administracao Publica podera, adicionalmente, encaminhar a comunicagao do resultado por
meio eletrénico as entidades participantes.

Da formalizacao dos atos

12.6. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados, a qual sera
assinada pelos membros da Comisséo de Selecao e pelos representantes presentes.

12.7. Caso o julgamento das propostas e a verificacdo da documentacdo ocorram na mesma Sessao,
podera ser lavrada ata Unica, desde que devidamente detalhada.

Da hipotese de participagéo unica

12.8. Na hipotese de participacao de apenas uma entidade no certame, a Comissao de Selegéo devera
proceder a analise da proposta e da documentacéo, avaliando sua regularidade, viabilidade técnica
e vantajosidade para a Administracao Publica, podendo, motivadamente:

| —aprovar a proposta e dar prosseguimento a celebragdo do Contrato de Gestéo; ou

Il —ndo aprova-la, caso ndo atenda ao interesse publico ou as exigéncias do Edital.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Da divulgacdo do resultado do julgamento das propostas e da habilitacdo ou inabilitacdo das
entidades participantes, cabera recurso administrativo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicagéo oficial, nos termos da Lei n°® 9.637/1998 e da Lei Municipal n°® 278/2025.
13.1.1. A Comissdo de Selecdo dara ciéncia da interposicdo do recurso as demais entidades
participantes, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresentem contrarrazdes, assegurado
o0 contraditério e a ampla defesa.
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Da interposicao dos recursos

13.2. Os recursos e as contrarrazes deverdo ser protocolados junto a Comissao de Sele¢do, na
Secretaria Municipal de Satude/Fundo Municipal de Salude, no endereco indicado neste Edital, ou
encaminhados por meio eletronico oficial.

13.2.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, contendo a exposic¢do dos fatos, 0s
fundamentos juridicos e o pedido de reforma da decis&o.

Do julgamento dos recursos

13.3. Decorrido 0 prazo para apresentagao de recursos € contrarrazdes, a Comissdo de Selecdo terd o
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analise e julgamento.

13.3.1. O julgamento dos recursos sera formalizado por meio de decisdo fundamentada, podendo a
Comisséo:

| — manter a decisdo recorrida,;

Il — reformar total ou parcialmente a deciséo.

13.3.2. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado nos meios oficiais do Municipio.

Da renuncia ao prazo recursal

13.4. Havendo manifestacdo expressa de todas as entidades participantes quanto a rendncia ao prazo
recursal, podera ocorrer o prosseguimento imediato do certame.

Do n&o conhecimento dos recursos

13.5. Né&o serdo conhecidos 0s recursos que:

| — forem interpostos fora do prazo;

Il — ndo apresentarem fundamentacao adequada;

I11 — tiverem como objetivo exclusivamente a juntada de documentos obrigatorios néo apresentados
no prazo.

13.6. DISPOSICOES FINAIS

13.6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo, observada a legislacao aplicavel
e 0s_principios da administracdo publica.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. Apos o julgamento dos recursos, ou na auséncia destes, o processo serd encaminhado a
autoridade competente, no caso o Secretario Municipal de Saude, para homologacao do resultado,
no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

Da convocacéo

14.2. Apb6s a homologacdo, a entidade classificada em primeiro lugar sera convocada para
celebracdo do Contrato de Gestdo, nos termos deste Edital e da Lei n°® 9.637/1998 e da Lei
Municipal n° 278/2025.

Da ndo homologacéao

14.3. A autoridade competente podera, mediante decisdo devidamente fundamentada, deixar de
homologar o resultado do processo seletivo, caso sejam constatadas irregularidades, vicios ou
ilegalidades que comprometam sua validade.

Da desisténcia
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14.4. Na hipdtese de a entidade convocada ndo celebrar o Contrato de Gestdo, devera formalizar sua
desisténcia por escrito, devidamente assinada por seu representante legal.

14.4.1. Na ocorréncia do disposto no item anterior, a Administracdo Publica poderd convocar a
entidade classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, respeitada a ordem de
classificagéo.

15. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

15.1. A celebracdo do Contrato. de Gestdo ficara condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

| — emissdo de parecer técnico favoravel, quanto a viabilidade da execucéo;

Il — emissdo de parecer juridico favoravel, quanto a legalidade do procedimento;

Il — comprovacédo de disponibilidade or¢camentaria e financeira;

IV —regular concluséo de todas as etapas do processo seletivo;

V — inexisténcia de pendéncias documentais relevantes;

VI — designacdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

VIl — definicdo e formalizacdo da cessdo de bens publicos e, quando for o caso, de servidores.
Das clausulas contratuais

15.2. O Contrato de Gestdo devera conter, dentre outras, clausulas que disponham sobre:

| — metas quantitativas e qualitativas, prazos de execucao e indicadores de desempenho;

Il — sistematica de monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas;

I11 — critérios de repasse de recursos financeiros;

IV — possibilidade de revisao ou reequilibrio econémico-financeiro, mediante justificativa técnica;
V — possibilidade de contratagao de terceiros pela Organizacao Social, observados os principios da
legalidade, impessoalidade e economicidade;

VI — responsabilidades das partes e penalidades aplicaveis.

Dos ajustes prévios

15.3. Caso os pareceres técnico ou juridico apontem ressalvas, estas deverdo ser sanadas ou
formalmente justificadas antes da celebragédo do Contrato de Gestao.

Da convocacao para assinatura

15.4. A entidade selecionada sera convocada para assinatura do Contrato de Gestao no prazo maximo
de 05 (cinco) dias corridos, contados da convocacao.

15.4.1. A assinatura do' contrato ficara condicionada a manutencdo da regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da entidade.

15.4.2. A convocacdo serd realizada por meio de publicacéo oficial e/ou comunicacéo eletrénica.
15.4.3. O ndo comparecimento injustificado no prazo estabelecido podera ensejar a convocacao da
entidade classificada subsequente, respeitada a ordem de classificacédo.

Das vedac0Oes

15.5. E vedado, na execucdo do Contrato de Gest&o:

| — alterar o objeto pactuado sem prévia autorizacdo da Administracdo Publica;

I — utilizar recursos publicos para finalidade diversa da prevista;
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Il — realizar despesas fora do periodo de vigéncia contratual, salvo hipoOteses excepcionais
devidamente justificadas;

IV — efetuar pagamentos em desacordo com o plano de aplicagdo aprovado;

V — realizar pagamentos em espécie, salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas.

Da vigéncia, prorrogacao e alteracoes

15.6. O Contrato de Gestdo tera prazo de vigéncia definido no instrumento contratual, podendo ser
prorrogado mediante justificativa de interesse publico e avaliacdo de desempenho, observado o
limite legal aplicavel.

15.7. O Contrato de Gestdo podera ser alterado mediante termo aditivo ou apostilamento, para
adequacdo de metas, valores ou condicOes de execucao, desde que devidamente justificado e
autorizado pela Administracdo Publica.

16. DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. O repasse de recursos financeiros sera realizado conforme o cronograma de desembolso e 0
plano de trabalho aprovados, previstos no Contrato de Gestéo, nos termos da Lei n® 9.637/1998 e
da Lei Municipal n° 278/2025.

Da composicao do valor

16.2. O valor do Contrato de Gestdo sera composto por:

| — parcela fixa, correspondente a 94% (noventa e quatro por cento), destinada a manutencdo das
atividades e servigos;

Il — parcela variavel, correspondente a 6% (seis por cento), vinculada ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas, conforme indicadores de desempenho estabelecidos.

Da movimentacao dos recursos

16.3. Os recursos serdo transferidos para conta corrente especifica, de titularidade da Organizacéao
Social, mantida em instituicdo financeira oficial.

16.3.1. A abertura da conta sera de responsabilidade da entidade.

16.3.2. A entidade devera informar os dados bancarios no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apos a
assinatura do Contrato de Gestao.

Do repasse financeiro

16.4. Os repasses financeiros serdo efetuados conforme cronograma estabelecido, preferencialmente
até o 5° (quinto) dia do més subsequente a execucdo das atividades, condicionados a regular
execucdo do objeto e as obrigagdes contratuais.

Do atraso nos repasses

16.5. Na hipotese de atraso no repasse por parte da Administracdo Publica:

| — deverdo ser adotadas medidas para recomposicdo do equilibrio da execucdo contratual;
Il — podera ser avaliada a necessidade de reprogramacao das metas e prazos, mediante justificativa
técnica;

Il — a vigéncia do contrato podera ser ajustada proporcionalmente, quando comprovado o impacto
na execucao.

Das vedacOes
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16.6. E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidades diversas daquelas previstas no Contrato de
Gestéo, bem como para:

| — pagamento de despesas néo relacionadas ao objeto;

Il —realizacdo de despesas sem comprovagao documental;

I11 — pagamento de tarifas bancéarias, salvo quando expressamente autorizadas no plano de trabalho.
Da prestacédo de contas

16.7. A prestacdo de contas deverd ser realizada periodicamente, conforme definido no Contrato de
Gestdo, contendo, no minimo:

| —relatorio financeiro detalhado;

Il — relatério de execucgdo das atividades e metas;

I11 — indicadores de desempenho e resultados alcangados.

16.7.1. A prestacdo de contas devera observar os principios da transparéncia, rastreabilidade e
conformidade com as normas aplicaveis.

Da responsabilidade financeira

16.8. A inadimpléncia da Administracdo Publica quanto aos repasses nao transfere a Organizacéo
Social a responsabilidade pelo cumprimento de obrigagdes assumidas com recursos proprios, salvo
previsao contratual especifica.

16.9. Eventuais atrasos nos repasses deverao ser considerados na analise do cumprimento das metas,
ndo podendo, por si 6, ensejar penalizagao da entidade, quando comprovado o0 impacto na execucéo.
Do vinculo trabalhista

16.10. A contratagd@o de pessoal pela Organizacéo Social, com recursos do Contrato de Gestdo, nao
gera vinculo empregaticio com a Administragédo Publica, sendo de exclusiva responsabilidade da
entidade a gestdo de seus recursos humanos.

17. DAS OBRIGACOES

17.1. DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (CONTRATADA)

17.1.1. A Organizagao Social é responsavel por eventuais direitos autorais incidentes sobre sua
proposta, responsabilizando-se por quaisquer reivindicagcdes decorrentes de seu uso.

17.1.2. Em todo material institucional, informativo ou de divulgagéo relacionado a execucdo do
Contrato de Gestao, deverao constar:

| —aidentificacdo do Contrato de Gestdo;

Il — as logomarcas oficiais do Municipio, conforme orientagdes da Administragdo Publica.

17.1.3. A Organizacdo Social devera assegurar que os locais de execucdo das atividades apresentem
condic¢bes adequadas de seguranca, higiene e salubridade, em conformidade com a legislacdo
vigente.

17.1.4. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

| —executar a gestdo, operacionalizacdo e execu¢do dos servigos de saude, nas unidades indicadas;
Il —cumprir as metas quantitativas e qualitativas pactuadas, bem como os indicadores de desempenho
definidos no Contrato de Gestdo;

I11 —realizar a gestéo integral de recursos humanos, incluindo contratacéo, capacitacdo, supervisao
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e desligamento, observada a legislagdo aplicavel;

IV — remunerar os profissionais, prestadores de servicos e fornecedores contratados;

V —assegurar o fornecimento e a gestdo de insumos, materiais, equipamentos e servigos necessarios
a execucdo das atividades;

VI — implantar e manter sistemas de informacao, controle e monitoramento, compativeis com as
exigéncias da Administracdo Publica;

VIl — promover a capacitacéo continua das equipes;

VIl — elaborar e apresentar relatorios periédicos de execucdo fisica e financeira, conforme
estabelecido no Contrato de Gestéo;

IX — permitir e facilitar o acesso dos orgaos de controle e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
as informagdes e documentos relativos a execucao contratual;

X — zelar pelos bens publicos colocados a sua disposi¢do, responsabilizando-se por sua guarda,
conservacéo e uso adequado.

17.2. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (CONTRATANTE)

17.2.1. Compete a Administracao Publica Municipal:

| — efetuar o repasse ‘dos recursos financeiros previstos no Contrato de Gestdo, conforme
cronograma estabelecido;

Il — acompanhar e fiscalizar. a execu¢ao do contrato, por meio de mecanismos de monitoramento e
avaliacao;

I11 — analisar as prestacoes de contas apresentadas pela CONTRATADA,;

IV — adotar as medidas necessarias a regular execucéo do Contrato de Gestéo.

17.2.2. Compete ainda a CONTRATANTE:

| — disponibilizar, quando previsto, bens maveis, imdveis e equipamentos publicos, necessarios a
execucdo do objeto;

Il —assegurar, conforme pactuado, o fornecimento de servigos de apoio e insumos estratégicos a rede
de saude;

Il — prestar as informagOes e orientagbes necessarias ao adequado cumprimento do Contrato de
Gestao.

17.2.3. A execucdo do Contrato de Gestdo sera acompanhada por meio de agdes de
monitoramento e avaliacdo, realizadas por Comissao designada, com carater preventivo,
orientador e fiscalizador.

17.2.4. As atividades de monitoramento e avaliagéo deverdo ser formalizadas por meio de relatorios
periodicos, que subsidiardo a analise de desempenho da CONTRATADA.

18. DA GESTAO DE METAS

18.1. O Contrato de Gestdo sera composto por parcela fixa e parcela variavel dos recursos
financeiros a serem repassados & Organizacdo Social, nos termos da Lei n°® 9.637/1998 e da Lei
Municipal n° 278/2025.

18.2. Da composicgao financeira

Do total de recursos previstos:

Rua SSo Severino dos Ramos, 72, Jodo Murilo, Primavera -PE, CEP; 55510-000, CPNJ: 11.294-378/0001-61
Fone: (81) 3526-1126// prefeituradeprimaverape@gmail.com // www.primavera.pe.gov.br
CNPJ SECRETARIA DE SAUDE: 10.291.345/0001-03




‘ SECRETARA MUNICIPAL DE
Ny

S “¥ SAUDE

——

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

| — 94% (noventa e quatro por cento) corresponderdo a parcela fixa, destinada a manutencdo das
atividades;

Il — 6% (seis por cento) corresponderdo a parcela variavel, vinculada ao desempenho da
CONTRATADA.

18.3. Da distribuicéo da parcela variavel

A parcela variavel observara a seguinte distribuicéo:

| — Metas quantitativas: até 4% (quatro por cento);

OBJETIVO INDICADOR META REMUNERACAQO
Atendimento do total de pacientes e/ou
procedimentos definidos considerando >=85% Més a més
todas as unidades de salde Quantidade de atendimentos realizados | dentro do trimestre 100%
Il — Metas qualitativas: até 2% (dois por cento).
OBJETIVO INDICADOR META REMUNERACAQO
Percepcgéo de qualidade no atendimento Pesquisa de satisfacéo do usuéario Atingir >=70% 100%
Executar Plano de educagéo permanente | NUmero de treinamentos e atividades
e educagao continuada de educacéo realizadas no trimestre Atingir >= 90% 100%

18.4. O pagamento da parcela variavel estara condicionado ao cumprimento dos indicadores e metas
pactuadas no Contrato de Gestao, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos.

18.5. E prerrogativa da Administragdo Pablica Municipal aplicar glosas ou descontos proporcionais
na parcela variavel, em caso de ndo atingimento dos indices e metas estabelecidos, observados 0s
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

18.6. A Organizacao Social fara jus ao recebimento integral da parcela fixa, desde que comprovado o
cumprimento global igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das metas guantitativas previstas no
Contrato de Gestéo.

18.6.1. O descumprimento inferior ao-percentual estabelecido podera ensejar:

| —andlise das causas do desempenho;

Il — eventual aplicacdo de medidas corretivas;

I11 — reavaliacdo da execucdo contratual pela Administracédo Publica.

18.7. Para fins de apuracdo do desempenho, serd admitida a compensacgéo entre metas, incluindo grupos,
especialidades, atendimentos, procedimentos e/ou Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT),
desde que:

| — ndo haja prejuizo a qualidade da assisténcia prestada;

Il — sejam mantidos os objetivos da politica publica de saude;

I11 — haja justificativa técnica devidamente registrada.

18.7.1. A compensacdo deverd ser analisada e validada pela Comisséo de Monitoramento e
Avaliacéo.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Pela execucdo do Contrato de Gestdo em desacordo com suas clausulas, com a legislacdo
aplicavel e com os principios da Administragdo Publica, podera a Administracdo Pablica Municipal,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, aplicar a Organizacdo Social as seguintes sanc¢des, nos
termos da Lei n°® 9.637/1998 e da Lei Municipal n° 278/2025:

| — aviso de correcéo;
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Il —adverténcia por escrito;

Il — multa administrativa, quando prevista no Contrato de Gestéo;

IV — suspensdo tempordria de participacdo em novos chamamentos publicos ou celebracéo de
contratos com o Municipio;

V — rescisdo do Contrato de Gestéo;

VI — desqualificacdo da entidade como Organizacéo Social, na forma da legislacdo aplicavel.
19.2. Do aviso de correcéo

A sancdo de aviso de correcdo. possui carater preventivo e serd aplicada quando constatadas
impropriedades ou falhas formais que né@o justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

19.3. Da adverténcia

A sancdo de adverténcia por escrito sera aplicada nos casos de irregularidades na execucgdo contratual
ou na prestacédo de contas, quando nao se justificar penalidade mais severa, considerando:

| —a natureza e a gravidade da infracéo;

Il —as circunstancias do caso concreto;

Il — eventuais agravantes ou atenuantes;

IV — os danos causados a Administracdo Publica.

19.4. Das sangdes mais gravosas

19.4.1. As sancdes de multa, suspensdo, rescisao contratual e desqualificagdo serdo aplicadas nos
casos de:

| — descumprimento reiterado de metas e obrigacoes;

Il — pratica de irregularidades graves;

I11 — desvio de finalidade na utilizacdo de recursos;

IV — apresentacdo de informagdes falsas;

V — prejuizo relevante a prestacao dos servigos de saude.

19.5. Da competéncia

A aplicacdo das sancdes de rescisdo do Contrato de Gestdo e desqualificacao da entidade é de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decisao fundamentada.

19.6. Do processo administrativo

19.6.1. As sancOes serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

19.6.2. Na aplicacédo das san¢des, serdo considerados:

| —a gravidade da infragéo;

Il —a extensdo do dano;

I11 — a repercussao na continuidade dos servicos;

IV — a conduta da entidade.

19.7. Do recurso

Cabera recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao.

19.8. Dos efeitos da desqualificagdo

A entidade desqualificada como Organizacdo Social:

| —ficard impedida de celebrar novos contratos com o Municipio, pelo prazo definido em ato proprio;
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Il —ndo fara jus a indenizacao, ressalvados os casos legalmente previstos;
Il — devera assegurar a continuidade dos servicos até a transicdo da gestdo, conforme determinacédo
da Administracdo Publica.

20. DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Amaraji — PE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas, questdes ou demandas oriundas da execugdo
do objeto deste processo seletivo e dos instrumentos dele decorrentes.

21. DAS DISPOSIC;OES FINAIS

21.1. Cabera a Organizacao Social inteira responsabilidade pela formalizacao das relagdes de trabalho
com os profissionais vinculados a execucdo do Contrato de Gestéo, incluindo encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, nos termaos da legislacao vigente.

21.2. A Organizacdo Social devera manter os registros de pagamento, contratos e demais documentos
comprobatérios a disposicdo da Administracao Publica Municipal e dos 6rgdos de controle durante
toda a vigéncia do Contrato de Gestao.

21.3. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, iniciando-
se e vencendo-se apenas em dias de expediente na Administracdo Publica Municipal.

21.4. Quando todas as entidades participantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo de Selecdo podera conceder o0 prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo de nova documentacao ou de propostas sanadas das irregularidades.

21.5. As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de seu
recebimento.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo para solicitacdo de esclarecimentos ou impugnacdes, ndo seréo
aceitas alegacdes de desconhecimento como justificativa para o descumprimento das condicdes deste
Edital.

21.6. A entidade vencedora que ndo comparecer para assinatura do Contrato de Gestdo no prazo
estabelecido perdera o direito a contratacéo, podendo a Administracao Publica Municipal:

| — convocar as entidades remanescentes, obedecida a ordem de classificacao; ou

Il —revogar o processo seletivo, mediante decisdo fundamentada.

21.7. Para fins deste Edital, considera-se equipe executora o conjunto de profissionais da Organizacao
Social diretamente responsaveis pela gestéo e execugao dos servigos contratados.

21.8. A equipe executora devera comprovar vinculo com a Organizacdo Social, mediante:

| — registro em carteira de trabalho;

Il — contrato de prestacdo de servicos;

I11 — outro instrumento juridico valido; ou

IV — declaracéo de vinculo futuro, quando admitida no Edital.

21.9. A Proposta Técnica e o Plano de Trabalho deverao:

| — indicar expressamente sua validade de 60 (sessenta) dias;

I — conter assinatura do representante legal e rubrica em todas as paginas.
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21.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do, com fundamento na
Lei n® 9.637/1998, na Lei Municipal n°® 278/2025 e demais normas aplicaveis.

22. SAO PARTE INTEGRANTES DESTE EDITAL:

22.1 ANEXO | — Termo de referéncia;

22.2 ANEXO Il — Quantitativos de Metas Minimas a serem atingidas;

22.3 ANEXO Il — Equipe Minima de Profissionais de Saude a serem utilizados;

22.4 ANEXO IV — Unidades de Saude Disponibilizadas pelo Municipio para Execucdo da
Parceria;

22.5 ANEXO V - Modelo do Plano de Trabalho Aprovado pela Administracao Publica;
22.6 ANEXO VI — Minuta do Contrato de Gestao;

22.7 ANEXO VII - Carta de indicagdo representante da proponente;

22.8 ANEXO VIII - Declaragao Unificada de inexisténcia de impedimento;

22.9 ANEXO IX- Declaracéo dados do contador;

22.10 ANEXO X — Declaragéo de Cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo — LAL.

Primavera, PE , 30 de abril de 2026.

Louise Reis Moreira Barreto
Matricula N° 751
Presidente da Comissao Especial de selecdo publica

Edénia Queiroz Silva
Matricula N° 764
Membro 1 da Comisséo Especial de selecéo publica

Joyce Mirelle Anjos Lins de Almeida
Matricula N° 859
Membro 2 da Comissao Especial de selegdo publica

Maria Eduarda Lins Teddorio
Matricula N° 750
Membro 3 da Comissdo Especial de selecdo publica
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ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2026

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a sele¢cao de entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social, para celebracdo de Contrato de Gestdo com o Municipio
de Primavera — PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, visando a execucdo,
gerenciamento, operacionalizacdo e desenvolvimento de agles e servicos de saude de interesse
publico.

1.2. A execucdo do objeto compreendera a prestacdo de servigos assistenciais, de apoio diagnostico
e terapéutico, bem como atividades de gestdo administrativa, técnica e operacional das unidades de
satde indicadas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da politica
publica municipal de saude.

1.3. O objeto inclui, ainda:

| —aorganizacédo e execucao de servigos ambulatoriais e/ou hospitalares, conforme definido no Plano
de Trabalho;

Il — a garantia de acesso aos servicos de saude com qualidade, eficiéncia, resolutividade e
humanizacéo;

I11 — o cumprimento de metas quantitativas e qualitativas previamente estabelecidas;

IV —a implantacdo de mecanismos de gestdo, monitoramento, avaliacdo e controle de desempenho;
V — a integracdo dos servicos a rede municipal de saude, observando os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia,;

VI —aadocdo de praticas de transparéncia, controle e governanca na execugao do Contrato de Gestao.
1.4. A execucdo das atividades devera observar os principios, diretrizes e normativas do Sistema
Unico de Satde (SUS), especialmente os da universalidade, integralidade e equidade, bem como as
condicdes, metas e indicadores estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato de
Gestdo.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de enfrentamento de fatores criticos que
impactam negativamente a salde publica no ambito do Municipio de Primavera — PE,
comprometendo a qualidade, a efetividade e a equidade dos servicos prestados a populacéo.

2.2. A analise situacional da rede municipal de salde evidencia fragilidades estruturais, operacionais
e gerenciais que interferem diretamente na integralidade do cuidado, dificultando a consolidacéo de
um sistema de satde resolutivo, acessivel e humanizado.

2.3. Verifica-se a escassez de profissionais de salde, especialmente em especialidades médicas de
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maior demanda, aliada a dificuldade de acesso aos servigos de atencdo especializada e de apoio
diagndstico e terapéutico, configurando-se como um dos principais gargalos do Sistema Unico de
Saude (SUS) no dmbito municipal.

2.4. Essas limitacOes resultam em desassisténcia, atrasos na conducao de casos clinicos, sobrecarga
da Atencdo Priméaria a Saude (APS) e formacdo de filas de espera para consultas, exames e
procedimentos especializados, impactando negativamente os indicadores assistenciais e a percepgéo
da populacdo quanto a resolutividade dos servicos.

2.5. A desarticulacdo entre os niveis de atencdo a saude agrava esse cenario, prejudicando a
continuidade do cuidado e dificultando a Implementacdo de linhas de cuidado integradas,
especialmente para pacientes com doencas cronicas e populagées em situagédo de vulnerabilidade.
2.6. Soma-se a esse contexto a limitacéo da infraestrutura de Servicos especializados, a insuficiéncia
de equipamentos e a caréncia de equipes multiprofissionais completas, fatores que restringem a
capacidade instalada e comprometem a qualidade da assisténcia.

2.7. Destaca-se, ainda, o elevado impacto orgamentario da assisténcia especializada, que consome
parcela significativa dos recursos municipais, impondo desafios a sustentabilidade financeira do
sistema, especialmente diante do subfinanciamento do SUS e das restri¢des fiscais vigentes.

2.8. Adicionalmente, identificam-se limitagOes na gestao, tais como modelos organizacionais pouco
eficientes, dificuldades na contratacdo e fixacdo de profissionais qualificados e instabilidade
administrativa, fatores que comprometem a capacidade de resposta do sistema e a efetividade das
politicas publicas de saude.

2.9. Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a adocdo de estratégias que promovam o0
fortalecimento da atencé@o especializada, a qualificacdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia,
a ampliacdo da capacidade instalada € 0 aprimoramento dos modelos de gestao.

2.10. Nesse contexto, a celebracdo de Contrato de Gestdo com entidade qualificada como
Organizacdo Social, nos termos da Lei n® 9.637/1998 e da Lei Municipal n® 278/2025, apresenta-se
como_instrumento apto a conferir maior eficiéncia, flexibilidade administrativa e capacidade
operacional a gestao dos servicos de saude, sem prejuizo da responsabilidade do Poder Publico na
garantia do direito fundamental a saude.

2.11. O modelo de gestdo por meio de Organizagdo Social, devidamente regulamentado, permite a
adocdo de praticas gerenciais mais dinamicas, orientadas a resultados, com foco na melhoria do
desempenho assistencial e na otimizacdo da aplicacéo dos recursos publicos.

2.12. A gestéo contratual baseada em metas e indicadores de desempenho possibilita 0 monitoramento
continuo dos resultados, promovendo maior transparéncia, controle e accountability na execucdo dos
SEervicos.

2.13. Dessa forma, a adocdo do modelo proposto visa fortalecer a rede de atencao a saude, ampliar o
acesso aos servicos especializados, reduzir desigualdades assistenciais e promover maior integracao
entre 0s niveis de atencdo, assegurando & populacdo um atendimento mais agil, qualificado e
humanizado.
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3. CONTRATAQAO DO TERCEIRO SETOR

A celebracdo de Contratos de Gestéo entre o Poder Publico e entidades qualificadas como
Organizacges Sociais constitui instrumento legitimo de gestdo publica, especialmente no &mbito do
Sistema Unico de Satde (SUS), consolidando-se como estratégia para o enfrentamento de desafios
estruturais, operacionais e financeiros, notadamente em municipios de pequeno e médio porte.

Esse modelo de gestdo é regulamentado pela Lei n°® 9.637/1998 e pela Lei Municipal n°
278/2025, e tem como fundamento a execucdo de atividades de interesse publico por entidades
privadas sem fins lucrativos, qualificadas pelo Poder Pablico, mediante o estabelecimento de metas,
indicadores de desempenho e mecanismos de controle.

Os Contratos de Gestdo tém como premissa a execucdo de politicas publicas voltadas a
promocdo do direito a saude, com foco na ampliacdo da eficiéncia administrativa, na melhoria da
qualidade dos servicos ofertados e na obtencdo de resultados mensuraveis, observados os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A legislacdo aplicavel exige que a entidade contratada comprove capacidade técnica,
operacional e gerencial compativel com 0 objeto contratado, bem como disponha de mecanismos
estruturados de monitoramento, avaliacao de desempenho e prestacdo de contas, assegurando:
| —a correta aplicacdo dos recursos publicos;

Il —atransparéncia na gestéo;
I11 — o cumprimento das metas pactuadas;
IV — o fortalecimento do controle social e institucional.

Nesse contexto, a contratacdo de entidade do terceiro setor, qualificada como Organizagéo
Social, deve ser compreendida como instrumento de gestdo publica orientada a resultados, voltado
a melhoria da qualidade da assisténcia a satde, a ampliacdo do acesso da populacédo aos servicos do
SUS e ao fortalecimento da capacidade de resposta da Administracdo Publica Municipal.

4. DOS OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer as diretrizes para a selecéo de
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, no @mbito do Municipio de
Primavera/PE, visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para a execucao de acoes, Servicos e
procedimentos de satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

A contratacdo tem como-finalidade a amplia¢do, qualificacdo e aumento da eficiéncia da
oferta de servicos de saude, especialmente no ambito da atencdo ambulatorial especializada, da
atencdo hospitalar e das linhas de cuidado prioritarias, contribuindo para:

e areducdo das demandas reprimidas;

e a melhoria do acesso aos servicos;

« 0 fortalecimento da integralidade da atencéo a satde da populacéo.

4.2. Objetivos Especificos

S&o objetivos especificos da contratagdo:

| — ampliar e qualificar o acesso da populacdo aos servigos de saude, especialmente na atengdo
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especializada e hospitalar;

Il — reduzir filas de espera e demandas reprimidas para consultas, exames, procedimentos e
atendimentos especializados;

I11 — fortalecer a integragdo entre os niveis de atencéo a saude, assegurando a efetividade dos fluxos
de referéncia e contrarreferéncia;

IV — implementar e consolidar linhas de cuidado prioritérias, incluindo saide da mulher, atencdo
materno-infantil, salde da crianca e do adolescente, satde do idoso e satde bucal;

V — qualificar a gestdo dos servigos de saude, com foco em eficiéncia, transparéncia, controle de
resultados e cumprimento de metas;

VI — garantir a execuc¢do de a¢Ges de promocao, prevengado, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
vigilancia em saude;

VII — assegurar a utilizacdo racional dos recursos publicos, com base em planejamento, controle de
custos e avaliacdo de desempenho;

VIII — promover a humanizagdo do atendimento, a melhoria da qualidade assistencial e a satisfacao
dos usuarios do SUS;

IX — implantar e manter sistemas de informa¢do e monitoramento voltados ao acompanhamento da
producdo assistencial, metas e indicadores de qualidade;

X — apoiar a gestdo municipal na organizagao, regulacdo e monitoramento da rede de servicos de
salde, contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude do Municipio.

5. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E DO ESCOPO DOS SERVICOS

5.1. Considerac@es iniciais, planejamento e fundamento téecnico

5.1.1. No Municipio de Primavera/PE, apés criteriosa analise da disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administracdo Pudblica para o0s exercicios de 2026/2027, e em observancia aos
principios do planejamento responsavel e da gestéo fiscal equilibrada, foram definidos os parametros
técnicos e financeiros para execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.2. As metas e acoes assistenciais foram elaboradas com base em estudo técnico fundamentado na
série historica de producéo municipal entre janeiro de 2019 e agosto de 2025, utilizando dados oficiais
do Ministério da Saude, provenientes dos sistemas SIA/SUS e SIH/SUS (DATASUS/TABNET),
permitindo a identificacdo de vazios assistenciais e demandas reprimidas.

5.1.3. O planejamento observa os principios da eficiéncia, economicidade e viabilidade, estando
alinhado as diretrizes da Programagao Anual de Saude (PAS) e do Plano Municipal de Saude (PMS).
5.2. Do valor e da execucao financeira

5.2.1. A Administracédo Publica Municipal disponibilizara recursos financeiros no montante de
R$ 8.995.562,70, a serem repassados em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais estimadas de R$
374.815,11 (trezentos e setenta e quatro reais e onze centavos), correspondentes ao valor
maximo da contratacéo.

5.2.2. Os recursos destinam-se a ampliagdo da oferta de servigos, acfes e procedimentos de salde,
com foco na reducdo de demandas reprimidas, qualificacdo da assisténcia e otimizacdo dos fluxos da
Rede de Atencdo a Saude (RAS).
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5.3. Da execucdo do objeto e responsabilidades da CONTRATADA
5.3.1. A entidade qualificada como Organizacdo Social sera responsavel pela execucdo das metas
pactuadas no Contrato de Gestéo, conforme Plano de Trabalho aprovado.
5.3.2. A execucdo compreendera o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo dos servigos de
salde, especialmente no &mbito da atengdo especializada, hospitalar e servicos de apoio diagnostico
e terapéutico, conforme definido neste Termo de Referéncia.
5.3.3. O cumprimento das metas devera observar padrGes de qualidade, eficiéncia, seguranca do
paciente, humanizacdo e integralidade do cuidado, em consonancia com os principios do SUS.
5.4. Do monitoramento, avaliagao e.controle
5.4.1. A execucdo serd acompanhada por meio de relatérios técnicos e demonstrativos mensais,
submetidos a andlise e validacdo da Secretaria Municipal de Satde.
5.4.2. O Contrato de Gestdo contara com mecanismos de fiscalizacdo, auditoria, avaliacdo de
desempenho e prestacao de contas, assegurando transparéncia, controle e conformidade na aplicacao
dos recursos publicos.
5.4.3. A gestdo sera orientada por indicadores quantitativos e qualitativos de desempenho,
previamente definidos no Plano de Trabalho e no Contrato de Gestéo.
5.5. Das linhas de cuidado em saude

As unidades de saude disponibilizadas ofertardo linhas de cuidado estruturadas, integradas a
Rede de Atencdo a Saude (RAS), conforme descrito a seguir:
5.5.1. Linha de Cuidado a Saude da Mulher

A Linha de Cuidado & Satde da Mulher constitui eixo estruturante da RAS, voltado a
promocao, prevengdo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos ao publico feminino
em todas as fases da vida. Compreende a¢des de saude sexual e reprodutiva, planejamento familiar,
pré-natal, parto e puerpério, prevencdo dos canceres de colo do utero e mama, além do atendimento
a mulheres em situacdo de violéncia. A atuacdo é orientada pelos principios da integralidade,
humanizacao, equidade e respeito as diversidades, assegurando cuidado continuo e articulado entre
0s niveis de atencao.
5.5.2. Atencdo Materno-Infantil

A Atencao Materno-Infantil abrange acoes desde o planejamento reprodutivo ate os primeiros
anos de vida, com foco na reducdo da mortalidade materna e infantil. Inclui pré-natal qualificado,
parto humanizado, acompanhamento do recém-nascido, incentivo ao aleitamento materno e
vigilancia do crescimento e desenvolvimento infantil.
5.5.3. Linha de Cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente

A linha de cuidado assegura acompanhamento integral da populacdo de 0 a 19 anos, com
énfase na puericultura, imunizacdo, prevencdo de agravos e promocao da saude. Inclui o uso da
Carteira de Saude da Crianca e a realizacdo de testes neonatais, como o Teste do Pezinho, conforme
diretrizes do Ministério da Saude.
5.5.4. Linha de Cuidado a Pessoa ldosa

Voltada ao envelhecimento ativo e saudavel, esta linha promove acompanhamento de doengas
cronicas, prevencdo de agravos e a¢oes de promogdo da qualidade de vida. Inclui visitas domiciliares,
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grupos de convivéncia, educacdo em saude e atendimento multiprofissional integrado.
5.5.5. Linha de Cuidado a Saude Bucal

Visa garantir acesso integral e continuo aos servigos odontoldgicos, com ac¢des de promocéo,
prevencdo e tratamento em todas as faixas etérias. As atividades sdo desenvolvidas nas Unidades
Basicas de Saude e articuladas com programas intersetoriais, como o Programa Salde na Escola.
5.5.6. Rede de Atencéo Hospitalar

A atencdo hospitalar integra a Rede de Atencao a Saude (RAS), sendo responsavel por acbes
de média e alta complexidade, incluindo urgéncia e emergéncia, internagdes, cuidados paliativos e
reabilitagdo. Sua organizacdo deve garantir atendimento oportuno, seguro e baseado em protocolos
clinicos, assegurando continuidade do cuidado e integracdo com os demais niveis de atencéo.
5.6 Unidade a ser disponibilizada para gestao:

CNES Nome Fantasia
2356449 PRONTO ATENDIMENTO MENINO DEUS

5.7 Equipe minima de profissionais:

CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTIDADE
ENFERMEIROS 7
MEDICOS 7
TECNICOS DE ENFERMAGEM 22
COORDENADORES ADMINISTRATIVOS 2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1
AUX. DE SERVICOS GERAIS 4
RECEPCIONISTAS 24H 5
RECEPCIONISTAS DIARISTAS 2
COZINHEIRAS 4
AUX. DE FARMACIA 5
DIRETOR DE SAUDE 1
TECNICO_DE RADIOLOGIA 8
MOTORISTAS 16
VIGILANTES 7
FARMACEUTICO 1
TOTAL 92

6. VALOR DE REFERENCIA

O valor maximo estimado para a celebracdo do Contrato de Gestdo com entidade
qualificada como Organizagdo Social, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar, foi
definido com base em metodologia técnica criteriosa, considerando a realidade epidemioldgica do
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Municipio de Primavera/PE, a capacidade instalada da rede de servicos de salde e os parametros
assistenciais e financeiros adotados no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

A metodologia adotada assegura que a estimativa orcamentéria esteja alinhada a realidade dos
servicos publicos de saude efetivamente prestados no Municipio, observando os principios da
razoabilidade, economicidade, eficiéncia, planejamento e legalidade administrativa. O valor estimado
ndo se caracteriza como mera projecdo financeira, mas como resultado de planejamento técnico
proporcional a demanda assistencial, a populacdo usuéria e a capacidade de resposta da rede
municipal de saude.

O valor global da contratacdo contempla, ainda, 0s custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo do objeto, incluindo despesas operacionals, administrativas e eventuais investimentos
indispensaveis a adequada prestacdo dos servicos, conforme detalhamento a ser apresentado no Plano
de Trabalho da entidade selecionada.

Os repasses financeiros a entidade contratada serdo realizados conforme Cronograma de
Desembolso previamente aprovado, vinculado ao Plano de Trabalho e as metas pactuadas no
Contrato de Gestao.

O desembolso dos recursos estara condicionado a compatibilidade entre a execucdo fisica e
financeira, sendo a producédo mensal dos servigos aferida pela Secretaria Municipal de Saude, por
meio de relatorios técnicos, indicadores de desempenho e instrumentos de monitoramento e
avaliacao.

Essa sistematica assegura maior controle institucional sobre a execugao contratual, garantindo
que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, transparente e em conformidade com o
interesse publico.

Ressalta-se que todos 0s-servicos, acdes e procedimentos previstos possuem natureza de
relevante interesse publico, estando alinhados as diretrizes da politica municipal de salde,
especialmente no enfrentamento de gargalos assistenciais, na reducdo de demandas reprimidas e na
ampliacdo do acesso aos servicos de média complexidade, em conformidade com os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS), notadamente a universalidade, integralidade, equidade e
regionalizacao.

A'execucdo do Contrato de Gestéo observara a disponibilidade orcamentéria e financeira do
Municipio, estando vinculada aos créditos consignados na Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como
a eventuais créditos adicionais devidamente autorizados, em observancia ao equilibrio fiscal e a
responsabilidade na gestao publica.

Dessa forma, a formalizacdo do Contrato de Gestdo constitui instrumento técnico, juridico e
administrativo adequado para o fortalecimento da politica publica de saude no Municipio, ampliando
0 acesso da populacdo aos servicos essenciais e promovendo maior eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos, em conformidade com a Lei Federal n® 9.637/1998 e com 0s principios constitucionais da
Administracdo Publica.

7. DO MONITORAMENTO E FISCALIZACAO
7.1. Do acompanhamento da execugao
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A execucdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada, fiscalizada e avaliada pela Administracéo
Publica Municipal, por meio de mecanismos formais de monitoramento e controle, com o objetivo
de assegurar:
e 0 cumprimento das metas pactuadas;
« aadequada aplicacdo dos recursos publicos;
o aqualidade, eficiéncia e continuidade dos servicos prestados.
7.2. Da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
Seré instituida Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestdo, designada por
ato da autoridade competente, composta por servidores publicos, podendo contar com apoio técnico
especializado, conforme a complexidade do objeto.
7.2.1. Competéncias da Comisséo
Compete a Comisséo:
| — acompanhar a execucdo das metas quantitativas e qualitativas pactuadas;
Il — analisar relatorios técnicos, assistenciais e financeiros apresentados pela entidade contratada;
I11 — avaliar o desempenho da execucao contratual, com base nos indicadores definidos;
IV — emitir pareceres técnicos periddicos sobre a execugéo do objeto;
V — recomendar ajustes, readequacdes ou medidas corretivas, quando necessario;
VI — subsidiar a tomada de decisdo da Administracao guanto a manutengado, revisao ou eventual
rescisdo do Contrato de Gestao.
7.2.2 Membros da Comisséo:
o Louise Reis Moreira Barreto, Matricula n® 751 (Presidente);
o Edénia Queiroz Silva, Matricula n® 764 (Membro Técnico);
o Joyce Mirelle Anjos Lins de Almeida, Matricula n® 859 (Membro Técnico);
e Maria Eduarda Lins Teoddrio, Matricula n°® 750 (Membro Técnico).
7.3. Dos relatorios obrigatorios
A entidade contratada devera apresentar relatorios periédicos contendo, no minimo:
| — relatorio mensal de producao assistencial;
Il — relatorio financeiro detalhado, contendo receitas, despesas e conciliagédo bancaria;
I11 —relatorio de execucdo das metas quantitativas e qualitativas;
IV —indicadores de desempenho pactuados;
V — demonstrativo de custos operacionais.
Os relatorios deverdo ser submetidos a analise da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e
validados pela Secretaria Municipal de Saude.
7.4. Da auditoria e do acesso a informacéo
A Administracdo Publica Municipal podera, a qualquer tempo, realizar auditorias técnicas,
operacionais, assistenciais e financeiras, diretamente ou por meio de:
e controle interno;
e 0rgdos de controle externo;
e auditoria independente, quando necessario.
A entidade contratada devera garantir acesso irrestrito as informag6es, documentos, sistemas,
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prontuérios (observada a LGPD) e unidades vinculadas ao Contrato de Gestao.

7.5. Do poder de intervengdo da Administragdo

Verificada a ocorréncia de irregularidades, descumprimento de metas, falhas na execu¢do ou risco a
continuidade dos servicos, a Administracdo Publica Municipal podera adotar, de forma motivada:

| — determinacdo de medidas corretivas;

Il — readequacéo de metas e indicadores;

I11 — suspensdo parcial ou total de repasses financeiros;

IV — intervencdo na gestdo da unidade ou dos servi¢os;

V — instauracéo de processo administrativo para apuracao de responsabilidades;

VI — aplicacédo das sangdes previstas no Contrato de Gestao.

Paragrafo Gnico. As medidas previstas neste item deverdo observar o devido processo
administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. Obrigagdes da Entidade Contratada (Organizagao Social)

8.1.1. Constituem obrigacdes da entidade contratada:

| —executar integralmente o objeto do Contrato de Gestdo, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il — cumprir as metas quantitativas e qualitativas pactuadas, observando os indicadores de
desempenho estabelecidos;

Il — garantir a prestacdo continua, eficiente e humanizada dos servi¢os de satde a populacdo usuéaria
do SUS;

IV — manter equipe técnica e administrativa qualificada, em quantitativo e perfil compativeis com a
execucdo do objeto;

V — realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e operacional dos recursos recebidos,
observando os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia;

VI — apresentar relatorios periodicos de execucao fisica, assistencial e financeira, conforme exigido
no Contrato de Gestdo;

VIl — assegurar transparéncia ativa e passiva, garantindo acesso as informacaes relativas a execucao
contratual;

VIII — cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e demais normas
aplicaveis, sendo responséavel por todos os encargos decorrentes de sua atuacéo;

IX — manter sistema de controle interno e monitoramento das metas e indicadores pactuados;

X — permitir e facilitar o acesso dos érgaos de controle, assegurando condi¢cdes para auditoria,
fiscalizacdo e acompanhamento pela Administracdo Publica;

Xl — responsabilizar-se pela integridade, guarda e organizacdo dos documentos e registros
relacionados a execucéo do contrato;

X1l — adotar protocolos assistenciais, normas técnicas e diretrizes do SUS, garantindo qualidade e
seguranca do paciente.

8.2. Obrigag¢des da Administracdo Publica Municipal
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8.2.1. Constituem obrigac6es do Municipio de Primavera/PE:

| — efetuar os repasses financeiros conforme o cronograma de desembolso aprovado, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira;

Il —acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo do Contrato de Gestéo;

[11 — designar e manter em funcionamento a Comisséo de Monitoramento e Avaliacao;

IV — disponibilizar diretrizes técnicas, protocolos e fluxos da politica municipal de saude;

V — assegurar suporte institucional necessario a execucao das agdes pactuadas;

VI — analisar, validar e emitir parecer sobre os relatorios apresentados pela entidade contratada;

VIl — promover a transparéncia e o controle social da execucéo contratual;

VIIlI — adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual,
assegurado o devido processo legal.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato de Gestao tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de sua assinatura.

A vigéncia podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, desde que haja:
 justificativa técnica devidamente fundamentada;

o demonstracao de vantajosidade para a Administragao Publica;
« avaliacdo satisfatoria de desempenho da entidade contratada;
o comprovacdo de disponibilidade orcamentaria e financeira.

A prorrogacao ficara condicionada ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
pactuadas, conforme apurado por meio de relatorios de execucdo, indicadores de desempenho e
pareceres emitidos pela Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

As prorrogacOes deverdo observar o limite legal aplicavel e ndo poderdo ocorrer de forma
automatica, devendo ser precedidas de avaliacdo formal da execucdo contratual.

Em qualquer hipdtese, devera ser assegurada a continuidade dos servicos publicos de salde,
garantindo-se a regularidade da assisténcia & populag&o usuaria do Sistema Unico de Satde (SUS).

10. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia constitul instrumento orientador para a contratacdo de
entidade qualificada como Organizacéo Social, visando a celebracdo de Contrato de Gestdo no
ambito do Municipio de Primavera/PE, servindo de base para a elaboracao do Edital de Selecéo
Pablica e do respectivo Plano de Trabalho.

A participacdo no processo de selecdo implica plena e irrestrita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos, ndo sendo admitidas alegacdes
de desconhecimento, omissao ou insuficiéncia de informacdes.

A Administracdo Publica poderd promover ajustes, complementacdes ou adequacdes neste
Termo de Referéncia, desde que devidamente motivados, observados os principios da legalidade,
interesse publico, razoabilidade e eficiéncia administrativa, assegurada a devida publicidade dos atos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com a
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Comissdo Especial de Selegdo, observada a legislacdo aplicavel e, quando necessario, com o apoio
dos 6rgdos de controle interno e externo.
Este Termo de Referéncia entra em vigor na data de sua aprovacdo pela autoridade
competente.
Primavera, PE , 30 de abril de 2026.
ELABORAGAO

Comissao de Planejamento / Equipe Técnica

Louise Reis Moreira Barreto
Matricula N° 751
Presidente da Comissao Especial de selecao publica

Edénia Queiroz Silva
Matricula N° 764
Membro 1 da Comissao Especial de selecao publica

Joyce Mirelle Anjos Lins de Almeida
Matricula N° 859
Membro 2 da Comissao Especial de selecdo publica

Maria Eduarda Lins Teodorio
Matricula N° 750
Membro 3 da Comissao Especial de selecdo publica

APROVACAO

Ester Beatriz da Silva Cavalcanti Falcao
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 442/2025
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ANEXO 11

QUANTITATIVO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Para o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, a Organizacdo da Social (OS)
selecionada devera mobilizar, durante toda a vigéncia da parceria, uma equipe multiprofissional
qualificada, composta por profissionais habilitados e registrados em seus conselhos de classe,
conforme as necessidades assistenciais e os protocolos do SUS. Nao estdo incluidos no projeto
profssionais que exercem responsabilidade técnica no municipio junto aos seus respectivos conselhos

de classe.
A - QUANTIDADES MINIMAS MENSAL
Classificacao de risco 1.000
Atendimentos de Urgéncia 1.000
Radiografias (Raio-X) 120
Ultrassonografia (USG) 50
Curativos e Pequenos
. 250
Procedimentos
B- QUALITATIVAS
OBJETIVO INDICADOR META REMUNERACAO
Percepgédo de gualidade no atendimento Pesquisa de satisfacdo do usuario Atingir >=70% 100%
Executar Plano de educagéo permanente | NUmero de treinamentos e atividades
e educacao continuada de educacéao realizadas no trimestre Atingir >= 90% 100%

A equipe sera responsavel pela execucdo direta das acOes de promocdo, prevencao,
atendimento clinico e procedimentos de média complexidade, garantindo qualidade, seguranca e
humanizagdo no cuidado. A OS devera manter a presenca continua dos profissionais, observando
jornadas e escalas, e sO poderé realizar substituicdes mediante autorizacdo da Secretaria Municipal
de Saude.

A entidade devera adotar mecanismos de gestdo, supervisdo técnica e avaliacdo de
desempenho, promovendo capacitagdes e integracdo com a rede publica. O cumprimento das metas
sera monitorado por relatorios mensais de frequéncia e producdo, assegurando a efetividade da
parceria, a continuidade do cuidado e a boa aplicacdo dos recursos publicos.
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EQUIPE MINIMA DE PROFISSIONAIS DA SAUDE A SEREM UTILIZADOS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTIDADE
ENFERMEIROS 7
MEDICQS 7
TECNICOS DE ENFERMAGEM 22

COORDENADORES

ADMINISTRATIVOS 2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1
AUX. DE SERVICOS GERAIS 4
RECEPCIONISTAS 24H 5
RECEPCIONISTAS DIARISTAS 2
COZINHEIRAS 4
AUX. DE FARMACIA 5
DIRETOR DE SAUDE 1
TECNICO DE RADIOLOGIA 8
MOTORISTAS 16
VIGILANTES 7
FARMACEUTICO 1
TOTAL 92

Fonte: Sistema de cadastro nacional de estabelecimentos de saude - SCNES/MS
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ANEXO IV

UNIDADE DE SAUDE DISPONIBILIZADA PELO MUNICIPIO PARA EXECUCAO DA
PARCERIA

Para viabilizar a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo, 0 Municipio de Primavera/PE
disponibilizara a entidade contratada a utilizagcao de unidade de salde integrante da rede publica
municipal, a qual servird como base. fisica para o desenvolvimento das atividades assistenciais e
administrativas previstas no Plano de Trabalho.

A utilizacdo da unidade dar-se-a durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, devendo a
entidade contratada zelar pela adequada conservacdo, manutengao e uso do espaco publico,
observando sua destinacdo exclusiva para a execuc¢do dos servicos de salde pactuados.

A unidade de saude disponibilizada permanecera sob titularidade do Municipio, ndo havendo
transferéncia de propriedade, sendo vedada sua utilizacéo para finalidades diversas daquelas previstas
neste Termo de Referéncia e no Contrato de Gestao.

A entidade contratada sera responsavel pela organizacao, operacionalizagdo e funcionamento
da unidade, garantindo condi¢bes adequadas de atendimento a populagdo, observando normas
sanitarias, assistenciais e de seguranca aplicaveis.

Unidade de satde:

CNES Nome Fantasia
2356449 PRONTO ATENDIMENTO MENINO DEUS

Fonte. Sistema de cadastro nacional de estabelecimentos de salde - SCNES
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO SOCIAL:

( )Sem Fins Lucrativos

2. DADOS DE LOCALIZACAO

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE MANDATO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  |CARGO:

EXPEDIDOR:

ENDERECO:

CEP:

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:

Rua S3o Severino dos Ramos, 72, Jodo Murilo, Primavera -PE, CEP; 55510-000, CPNJ: 11.294-378/0001-61
Fone: (81) 3526-1126 // prefe{turadepnmaverape@gmaol com // www.primavera.pe.gov.br
CNPJ SECRETARIA DE SAUDE: 10.291.345/0001-03




{) SECRETARA MUNICIPAL DE
@y

¥ SAUDE

—— —

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6 — MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS

ESTUDODE CUSTOS
PLANILHADE DESPE SAS MENSAIS

DESCRICOES VALORES RS

1. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

1.2 Lavanderia
1.3 Coleta de Lixo Hospitalar
1.4 Manutencdo Aluguel e Uso de Software e Hardware
1.5 Vigildncia e Limpeza
1.6 Educacio Continuada e Desermvolvimento de Equipes
1.7 Qutras Pessoas Jurdicas

Subtotal

2. Servicos Pessoa Fisica

21 Qutros

Subtotal

. Material de Consumo e Insumos em Saide

3.1 Materiais
3.6 Materiais de Uso Odontoldgico
3.7 Outras despesas cominsumos assistenciais
3.8 Material de Higienizacdo e Limpeza Descartdveis
3.10 Material de Expediente
312 Locacdes Gerais
Subtotal
4. Despesas Operacionais ADM e Logistica
5.1. Pessoal (Cortratados)
51, Telefoniadnternet
3.6.1. Predial & Mobilidrio
4 1 Veiculos
362 Equipamentos Médico-Hospitalar
363 Equipamentos de Informatica
3.7 Enxoval e Uniformes
3.8 Outras despesas
Subtotal
TOTAL DASDESPESAS

8. Custos Compartilhados

TOTAL GERAL - #VAL OR!

Trata-se apenas de modelo para cada proponente distribuir as rubricas de despesas conforme
experiéncia no objeto contratado. Devem estar previstos na proposta de trabalho os custos
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indiretos/compartilnados (3%) incorridos pela Administracdo Central da Organizacdo Social
associados ao gerenciamento da execucdo do contrato de gestdo, de forma discriminada.

Deve ser apresentada planilna com o quantitativo de profissionais, no seguinte modelo:

Categoria Quantidade de | custo ( Unitario) | Total R$
Profissionais RS

XXXXXXX XXXXXXX

XXXXXXX XXXXXXX

XXXXXXXXX XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX XXXXXXXXX

TOTAL GERAL

7 — PROJETOS ESPECIFICOS A SEREM DESENVOLVIDOS NA PROPOSTA

7.1 — Apresentacdo de modelo de gestdo que atenda as necessidades da populacdo do municipio, calcado
em resultado, melhorando o atual sistema, tornando mais céleres os processos de servigos, otimizando a
qualidade ofertada e assegurando 0 acesso segundo as politicas do SUS;

7.2 -Apresentar programa de treinamento/educacdo continuada de todas as equipes de trabalho com
cronograma de datas de realizacdo, ( inclusive com aulas on line). Com cronograma de implantacéo e
execucao

7.3 — Apresentar programa de avaliacao de desempenho de profissionais. Com cronograma de implantacéo
e execucao

7.4 — Como pesquisard a opinido ou nivel de satisfacdo do usuério: frequéncia e
sistematica das ac¢Oes corretivas. Com cronograma de implantacao e execucao

7.5 Metodologia para a implantacdo e difusdo da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD) que dispBe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural devera ser
observada, nos termos do previsto no art.65 da LGPD. Com cronograma de implantagéo e execucéo;
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7.6 - Metodologia para a implantacdo e funcionamento do nucleo geral de manutencdo predial. Com
cronograma de implantacao e execucéo;

7.7 — Metodologia para implantagdo e funcionamento de programa interno de melhorias continuas. com
cronograma de implantacao e execucéo;

7.8 — Apresentacdo de metodologia para a Implantacdo do Programa de Acolhimento com Classificagéo
de Risco: equipe necessaria, sistematica de trabalho, horério de funcionamento. com cronograma de
implantacéo e execugéo;

7.9 — Apresentacdo de programas e iniciativas de Qualidade que poderdo ser implantados na unidade de
atendimento hospitalar. com cronograma de implantacéo e execucao;

7.10 - Como estruturara a informacdo aos usudrios (pacientes e familiares) acerca do processo de
assisténcia, tanto em aspectos prévios (em quantos servi¢os implantara o consentimento informado), e,
especialmente, a informacdo ‘durante o processo de assisténcia (lugares onde se efetuara a informacéo;
horérios e frequéncia da informagao, para cada uma das Clinicas), com cronograma de implantacdo e
execucéo

7.11 - Politicas de Humanizacdo: como desenvolvera os dispositivos do Programa Nacional de
Humanizacgdo para Gestao de Leitos, dentre outros com cronograma de implantacao e execucao;

7.12 - Descricdo de como o proponente estabelecera a referéncia e Contra—referéncia com a Atencéo
Primaria, hospitais da Rede Estadual e com outras unidades de saide ( quando aplicavel). Nesse caso
apresentar um cronograma de implantacdo e execucdao, estabelecendo prazos, meios, fluxos, dentre outros;
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2026
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2026

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Rua Coronel Bras Cavalcante, n° 42, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.294.378/0001-61, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA/PE, inscrito
no CNPJ sob o n° 10.291.345/0001-03, com sede na Rua Sao Severino dos Ramos, n® 71, Bairro Jodo Murilo,
Primavera/PE, neste ato devidamente representada pela Sra. Ester Beatriz da Silva Cavalcanti Falcao,
Gestora do Fundo Municipal de Satde - Portaria de n® 442/2025, brasileira, inscrita no Registro Geral N°
6.024.852 SDS/PE e no Cadastro de Pessoa Fisica N° 042.758.344-61, residente e domiciliado nesse
Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado Administragéo
Publica e a Organizacido Social , situada a Av/Rua =~ , n° , Bairro _ CEP
XXXXXX, XXXXXX — Estado, neste ato devidamente representada pelo seu Presidente/diretor, Sr.
brasileiro, casado/solteiro, portador do RGn® | inserito no CPF sobon® | residente e domiciliado na
Av/Rua__ ,n° _ nesse Municipio, doravante denominada OS, com fundamento na Lei Federal n® 9.637/98,
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
contrato de gestdo, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui-objeto do presente Contrato de Gestédo o0 gerenciamento, a operacionalizagéo e a execugdo das
acoes e servicos de salide no ambito da atencao especializada, servicos de apoio diagndstico e terapéutico,
bem como da média e alta complexidade, no Municipio de Primavera/PE, conforme unidades de salde
especificadas no instrumento convocatorio, de acordo com as metas e indicadores estabelecidos no Plano de
Trabalho aprovado.

1.2. A entidade qualificada como Organizagao Saocial sera responsavel pela gestdo administrativa, operacional
e assistencial dos servicos de saude, compreendendo a execugdo de agOes, procedimentos e atividades de
interesse publico, em conformidade com as diretrizes da politica municipal de saude e com 0s principios e
normas do Sistema Unico de Satide (SUS).

1.3. O presente Contrato de Gestao tem por finalidade ampliar a capacidade operacional da rede municipal de
salide, mediante a atuacdo da entidade contratada, visando assegurar a oferta continua, eficiente e qualificada
dos servicos essenciais de saude a populagao.

1.4. A execucio do objeto devera observar rigorosamente os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS), especialmente a universalidade, integralidade, equidade, regionalizacdo e hierarquizacdo, garantindo o
acesso igualitario e a qualidade da assisténcia prestada, conforme estabelecido neste Contrato de Gestdo e no
respectivo Plano de Trabalho.

2. DO VALOR DO CONTRATO E DO REPASSE FINANCEIRO

2.1. O presente Contrato de Gestdo possui valor global estimado de R$ 8.995.562,70 (oito milhdes,
novecentos e noventa e cinco mil, quinhentos e sessenta e dois reais e setenta centavos), correspondente
ao periodo de sua vigéncia, conforme previsto no Edital de Selecdo Publica e no Plano de Trabalho aprovado.
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2.2. O valor global sera repassado pelo Municipio de Primavera/PE a entidade contratada em 24 (vinte e
guatro) parcelas mensais estimadas de R$ 374.815,11, observados:

e 0 cronograma de desembolso;

e adisponibilidade orcamentéria e financeira;

e aexecucdo regular do objeto contratual.

2.3. Os repasses financeiros estaréo condicionados:

I —ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas;

Il — a apresentacdo dos relatérios mensais de producao, execucao fisica e financeira;

Il — a validacdo dos resultados pela Secretaria Municipal de Saude.

2.4. O valor do contrato podera ser revisto mediante termo aditivo, nas hipéteses de:

 reequilibrio econdémico-financeiro;

e alteracdo do escopo contratual;

e revisdo de metas e indicadores;

desde que devidamente justificado, instruido e autorizado pela Administracdo Publica, observada a legislagdo
aplicavel e a disponibilidade orgamentaria.

2.5. Da composicdo do pagamento

Do valor global pactuado:

e 94% (noventa e quatro por cento) correspondem a parcela fixa;

e 6% (seis por cento) correspondem a parcela variavel, vinculada ao desempenho.

2.6. Da parcela variavel por desempenho

A parcela variavel sera condicionada ao alcance das metas pactuadas e distribuida da seguinte forma:

| — 4% (quatro por cento) vinculados ao cumprimento das metas quantitativas;

Il — 2% (dois por cento) vinculados ao cumprimento das metas qualitativas.

2.7. O pagamento da parcela variavel dependerd da afericdo mensal ou periodica dos indicadores de
desempenho, conforme critérios estabelecidos no Plano de Trabalho e validados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo.

2.8. O ndo atingimento das metas podera implicar:

I — glosa parcial ou total da parcela variavel,

Il — aplicagdo de medidas corretivas;

111 —revisao das condigOes contratuais, quando necessario.

3. DA VIGENCIA

3.1. O presente Contrato de Gestdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
Sua assinatura.

3.2. A vigéncia podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, desde que atendidos, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| — interesse publico devidamente justificado;

Il — avaliaco satisfatdria de desempenho da entidade contratada;

Il — demonstracdo de vantajosidade para a Administracdo Publica;

IV — cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas;

V — existéncia de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira.

3.3. As prorrogagdes ndo ocorrerdo de forma automatica, devendo ser precedidas de avaliacdo formal da
execucgdo contratual, com base em relatorios técnicos, indicadores de desempenho e parecer da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo.
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3.4. Eventuais prorrogacdes deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo, observados os limites legais
e as condicdes estabelecidas no Edital de Sele¢do Publica, no Plano de Trabalho e neste Contrato de Gestéo.

4. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

4.1. Da Gestéo e do Acompanhamento da Execucéo

4.1.1. A execucdo do objeto do Contrato de Gestdo sera acompanhada pela Administracdo Publica Municipal
por meio de ac¢les continuas de monitoramento e avaliagdo, com carater preventivo, orientador e corretivo,
visando assegurar:

e 0 cumprimento das metas pactuadas;

e aadequada aplicacdo dos recurses publicos;

e aqualidade e continuidade dos servigos prestados.

4.1.2. Todas as acdes de monitoramento deverao ser formalizadas em relatérios periddicos, elaborados pela
Administracdo Publica e pela entidade contratada, conforme previsto neste instrumento.

4.2. Da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo

4.2.1. A Administracdo Publica Municipal designara Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, por ato formal
publicado, responsavel pelo acompanhamento sistematico da execucdo do Contrato de Gestao.

4.2.2. A Comissdo sera composta, no minimo, por:

a) Sr(a). — Responsavel Legal;

b) Sr(a). .

c) Sr(a).
4.2.3. Compete a Comissao:

| —acompanhar e avaliar a execucdo contratual;

Il — analisar e homologar os relatérios técnicos apresentados;

111 — emitir pareceres técnicos periodicos;

IV — propor melhorias e medidas corretivas;

V — consolidar e validar indicadores de desempenho.

4.3. Do Monitoramento e Avaliacao

4.3.1. A Administracdo Pablica emitira relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, contendo andlise da
execugdo do objeto e dos resultados alcangados.

4.3.2. Poderdo ser realizadas visitas técnicas in loco para verificacdo do cumprimento das metas e condi¢Ges
de execucao.

4.3.3. A entidade contratada sera notificada previamente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis,
salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas.

4.3.4. Os resultados das visitas serdo formalizados em.relatério circunstanciado, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

4.3.5. A Administracdo poderd utilizar sistemas oficiais de informacéo, ferramentas tecnolégicas e plataformas
digitais para monitoramento da execucéo e validagdo de resultados.

4.3.6. A pesquisa de satisfacdo dos usuarios podera ser utilizada como instrumento complementar de avaliagéo
da qualidade dos servicos.

4.4. Do Controle Interno, Externo e Social

4.4.1. Sem prejuizo das a¢Bes da Administracdo Publica, a execugdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada
pelos 6rgdos de controle interno, pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo Conselho Municipal de Saude.
4.5. Do Cumprimento de Metas e da Remuneracéo Variavel

4.5.1. As metas quantitativas serdo consideradas atingidas quando o desempenho global trimestral for igual ou
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superior a 85%o (oitenta e cinco por cento) do pactuado.

4.5.2. Para fins de afericdo, podera ser admitida compensacgdo entre grupos, especialidades e procedimentos,
inclusive servicos de apoio diagndstico e terapéutico (SADT), conforme critérios definidos no Plano de
Trabalho.

4.5.3. O desempenho apurado impactara diretamente a liberacdo da parcela variavel do contrato, conforme
critérios estabelecidos neste instrumento.

4.6. Do Poder de Intervencdo da Administracédo Publica

4.6.1. O Municipio poderd intervir na execucdo do Contrato de Gestdo, de forma motivada e mediante ato
administrativo formal, nas seguintes hipo6teses:

| —risco a continuidade dos servicos publicos de saude;

Il — descumprimento grave ou reiterado de metas;

Il —irregularidades na aplicacdo de recursos publicos;

IV — comprometimento da qualidade ou seguranga da assisténcia;

V — outras situacdes que configurem prejuizo ao interesse publico.

4.7. Da Visitacdo e Transparéncia

4.7.1. As visitas técnicas possuem natureza de acompanhamento gerencial € ndo se confundem com ac¢des de
auditoria ou fiscalizacdo dos 6rgdos de controle.

4.8. Da Guarda e Arquivamento de Documentos

4.8.1. Os documentos relativos a execucao do Contrato de Gestdo deverdao ser mantidos em boa ordem e a
disposicdo dos 6rgaos de controle pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacdo das contas.

5. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

5.1. Do Valor e Forma de Repasse

5.1.1. A Administragdo Publica Municipal disponibilizara, para a execucao do objeto do Contrato de Gestao,
o valor global estimado de R$ 8.995.562,70 (oito milhoes, novecentos € noventa ¢ cinco mil, quinhentos e
sessenta e dois reais e setenta centavos).

5.1.2. O valor serd repassado a Organizacdo Social em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais estimadas de
RS 374.815,11, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

5.2. Da Estrutura da Remuneracéo

5.2.1. O valor do Contrato de Gestao sera composto por:

1-94% (noventa e quatro por cento) correspondentes a parcela fixa;

11— 6% (seis por cento) correspondentes a parcela variavel, vinculada ao cumprimento de metas quantitativas
e qualitativas.

5.3. Das Condicdes para o Repasse

5.3.1. Os repasses financeiros estarao condicionados:

I — ao cumprimento das metas pactuadas;

IT — a apresentacdo dos relatorios de execugao fisica e financeira;

III — a validag@o dos relatorios pela Secretaria Municipal de Satde;

IV — aregularidade fiscal e trabalhista da Organizagdo Social.

5.4. Da Dota¢cao Orcamentaria

5.4.1. As despesas correrdo a conta de dotagdo orcamentaria do Fundo Municipal de Satde, prevista na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e em seus créditos adicionais.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAOQ: 02 - PODER EXECUTIVO ORGAOQ: 02 - PODER EXECUTIVO
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UNIDADE: 02.22 UNIDADE: 02.22
FUNCIONAL: 10.302.0004.2005.0000 FUNCIONAL: 10.302.0004.2006.0000
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00 NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00
FICHA - 122 FICHA - 124
ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO
UNIDADE: 02.22 UNIDADE: 02.22
FUNCIONAL: 10.301.0004.2004.0000 FUNCIONAL: 10.301.0004.2008.0000
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00 NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00
FICHA - 114 FICHA - 116
5.4.2. Para o exercicio vigente, estima-se-o repasse de R$ , podendo ser ajustado conforme a

execucdo contratual.

5.4.3. Em caso de termos aditivos, deverdo constar os respectivos créditos orgamentarios ¢ empenhos
correspondentes.

5.5. Dos Ajustes Financeiros

5.5.1. Na hipétese de cancelamento de Restos a Pagar, os valores poderdo ser ajustados proporcionalmente a
execucdo efetiva, mediante justificativa e aprovacdo da Administragdo Publica.

5.5.2. A inadimpléncia da Administragdo Publica ndo transfere a Organizagdo Social a responsabilidade pelo
pagamento de obrigacdes com recursos proprios.

5.5.3. Ainadimpléncia da Organizacdo Social decorrente de atraso nos repasses nao podera ensejar a suspensao
injustificada dos servigos essenciais, devendo ser comunicada formalmente a Administragao Publica.

5.6. Do Reequilibrio Economico-Financeiro

5.6.1. Fica assegurado o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, mediante comprovagdo de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que impactem a execugdo do objeto.

5.6.2. Podera haver revisdo periodica dos valores, desde que devidamente comprovada a variagdo dos custos
operacionais.

5.7. Da Conta Bancaria e Movimentag¢ao

5.7.1. Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, vinculada ao Contrato de Gestao, aberta em
instituicao financeira oficial.

5.7.2. A abertura e manutengao da conta serdo de responsabilidade da Organizagao Social.

5.8. Da Execucao Financeira

5.8.1. A execugdo dos recursos devera observar a planilha de custos aprovada no Plano de Trabalho.

5.8.2. A Organizagao Social podera contratar terceiros, sob sua responsabilidade, observadas as normas legais
e contratuais.

5.8.3. Durante toda a execugdo contratual, a entidade devera manter regularidade fiscal, previdenciaria e
tributaria.

5.9. Dos Bens e Recursos Cedidos

5.9.1. Quando aplicavel, o Municipio devera formalizar a relacao de bens, equipamentos e recursos humanos
eventualmente cedidos para execugdo do objeto.

6. DA CONTRAPARTIDA DA OS (quando houver)

6.1. A Organizacdo Social podera aportar contrapartida financeira e/ou ndo financeira para execugdo do objeto
do Contrato de Gestdo, quando prevista no Plano de Trabalho.

6.2. A contrapartida, quando existente, devera estar devidamente especificada no Plano de Trabalho, com
indicagdo de:

I — natureza (financeira ou ndo financeira);
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II — valor estimado;

III — finalidade;

IV — forma de aplicagdo.

6.3. A contrapartida podera consistir, entre outros, em:
a) recursos financeiros proprios;

b) disponibilizagdo de recursos humanos;

¢) cessao de equipamentos ou tecnologias;

d) apoio técnico ou operacional.

7. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

7.1. Compete a Administragao Publica Municipal:

I — transferir os recursos financeiros conforme cronograma aprovado;

II — acompanhar, monitorar ¢ fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestdo;

I — comunicar formalmente irregularidades identificadas, assegurando prazo para saneamento;
IV — receber e apurar manifestagdes, reclamagdes-e denuncias;

V — suspender a execugdo contratual, total ou parcialmente, em caso de irregularidades graves;
VI — aplicar sangdes previstas neste contrato, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

VII — analisar e aprovar as prestacdes de contas;

VIII — publicar o extrato do contrato no meio oficial;

IX —realizar repasses em conta bancaria especifica do contrato;

X — disponibilizar, quando aplicavel, bens publicos e estrutura necessaria;

XI — promover alteracdes or¢amentarias, quando cabiveis;

XII — assegurar mecanismos de transparéncia, controle interno e auditoria.

8. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

8.1. Compete a Organizacdo Social:

I — executar o objeto conforme Plano de Trabalho aprovado;

IT — aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades pactuadas;

III — responder integralmente pela gestdo administrativa, financeira e operacional;
IV — manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

V — garantir atendimento gratuito, universal e igualitario aos usuarios do SUS;

VI — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas ¢ equipe técnica;

VII — responder por danos causados a terceiros;

VIII — prestar contas dos recursos recebidos;

IX — manter registros atualizados de profissionais e qualificacdo técnica;

X — permitir acesso irrestrito aos 6rgios de controle;

XI — garantir rastreabilidade e controle financeiro dos recursos;

XII — restituir valores ao erario em caso de irregularidade;

XIII — assegurar transparéncia e identificagdo do contrato nas ac¢des desenvolvidas;
XIV — garantir condigdes adequadas de funcionamento das unidades;

XV — observar as diretrizes da Administragdo Publica;

XVI — arcar com todas as despesas previstas no Plano de Trabalho.

9. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
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9.1. Os bens permanentes, equipamentos, mobiliarios e materiais adquiridos, produzidos ou incorporados com
recursos provenientes deste Contrato de Gestdo serdo considerados bens publicos afetados a execucido do
objeto contratual, independentemente da forma de aquisigdo ou titularidade registral.

9.2. Encerrada a vigéncia do Contrato de Gestao, ou em caso de rescisao, os bens remanescentes permanecerao
vinculados ao patriménio do Municipio de Primavera/PE, devendo ser destinados exclusivamente a
continuidade da prestagdo dos servigos publicos de satde.

9.3. Os bens remanescentes poderdo ter as seguintes destinagdes, a critério da Administragdo Publica
Municipal:

I — continuidade da execugéo do objeto por meio de nova contratacao;

II — execugdo direta dos servigos pela Administracdo Publica;

IIT — incorporagdo definitiva ao patriménio permanente do Municipio.

9.4. A Organizacdo Social devera manter inventario atualizado dos bens adquiridos no ambito do Contrato
de Gestdo, contendo, no minimo:

I — identificac¢do do bem;

II — localizacgdo;

III — estado de conservagio;

IV — responsavel pela guarda.

9.5. O inventario devera ser apresentado sempre que solicitado pela Administracdo Publica ou pelos 6rgios de
controle.

9.6. Os bens remanescentes deverdo ser disponibilizados para vistoria, conferéncia e eventual recolhimento
pela Administragdo Pablica ao término da vigéncia contratual ou quando formalmente solicitado.

9.7. Os bens considerados inserviveis ou obsoletos serdo submetidos a avaliagao técnica da Administragao
Publica, que definira sua destinagdo conforme a legislagdo patrimonial aplicavel.

10. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

10.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das cldusulas deste Contrato de
Gestao, sendo vedado a Organizacdo Social:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vinculados ao Contrato de Gestao;
II — alterar o objeto do contrato, admitindo-se apenas ajustes de metas mediante prévia aprovagao formal da
Administragao Publica e correspondente adequagao do Plano de Trabalho;

III — utilizar recursos para finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater
emergencial;

IV — realizar despesas em data anterior a vigéncia do contrato;

V — efetuar pagamento apés o término da vigéncia, salvo quando.o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia ou quando o atraso decorrer de responsabilidade da Administragao Publica;

VI — realizar pagamento de despesas bancarias com recursos do contrato;

VII — transferir recursos da conta especifica para contas ndo vinculadas ao Contrato de Gestao;

VIII — realizar saques ou movimentagdes financeiras fora das hipdteses previstas neste instrumento, com
posterior ressarcimento;

IX —realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, salvo quando decorrentes de atraso imputavel 8 Administragdo Publica;
b) publicidade que ndo esteja vinculada ao objeto do contrato ou que caracterize promocao pessoal de
autoridades, sendo permitidas apenas a¢des educativas, informativas ou de orientagao social previstas no Plano
de Trabalho.
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10.2. Os recursos recebidos deverdo ser depositados em conta corrente especifica, aberta exclusivamente para
a execucdo do Contrato de Gestdo, em instituicdo financeira oficial.

10.3. Os rendimentos de aplicagdes financeiras deverdo ser obrigatoriamente aplicados no objeto do contrato,
sujeitando-se as mesmas regras de prestacdo de contas dos recursos principais.

10.4. Ao término da vigéncia contratual, bem como nos casos de rescisdo ou extingdo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive rendimentos, deverao ser devolvidos a Administragao Publica no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de instauragdo de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.5. Toda movimentagdo financeira devera ser realizada mediante transferéncia eletronica, com identificagdo
do beneficiario final e crédito em conta de sua titularidade.

10.6. Excepcionalmente, podera ser admitido pagamento em espécie, desde que:

I — devidamente justificado;

I — comprovada a impossibilidade técnica de transferéncia eletronica;

III — previamente autorizado pela Administracéo Publica.

10.7. A Administragdo Publica realizara os repasses financeiros conforme cronograma de desembolso
aprovado, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas dos recursos repassados no ambito do presente Contrato de Gestdo devera ser
apresentada pela Organizagdo Social trimestralmente, contendo, no minimo:

I —relatdrio circunstanciado de receitas e despesas;

II — demonstrativos financeiros da execu¢ao dos recursos;

III — relatorios de execugdo fisica e técnica das metas pactuadas no Plano de Trabalho;

IV — demais documentos exigidos pela legislagdo aplicavel e pela Administracae Publica Municipal.

11.2. A prestaga@o de contas sera analisada e avaliada pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo, podendo
ser classificada nos seguintes termos:

I — Desempenho adequado: quando demonstrado o cumprimento integral ou satisfatorio das metas e
objetivos;

II — Desempenho adequado com ressalvas: quando constatadas impropriedades formais sem prejuizo
relevante a execugao;

III — Desempenho inadequado ou deficiente: quando verificado o descumprimento de metas, execugao
irregular ou impropriedades graves que comprometam a finalidade do Contrato de Gestao.

11.3. Constatadas irregularidades ou impropriedades, a Organizacao Social sera formalmente notificada para
apresentacdo de esclarecimentos e/ou documentos complementares, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, no prazo fixado pela Administracdo Publica.

11.4. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera recomendar:

I — a adogdo de medidas corretivas;

II — a readequacao da execugdo contratual;

III — a aplicacdo de san¢des administrativas, quando cabivel.

11.5. A Organizagdo Social devera publicar a prestacdo de contas anual em meio oficial de divulgagdo e em
seu sitio eletronico, garantindo transparéncia ativa.

11.6. A prestacdo de contas anual também devera ser disponibilizada no Portal da Transparéncia do Municipio.

12. DAS ALTERACOES
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12.1. O presente Contrato de Gestao podera ser alterado mediante celebragdo de Termo Aditivo, desde que haja
concordancia entre as partes ¢ observancia da legislagdo aplicavel, sendo vedada a alteracdo do objeto
contratual.

12.2. O Plano de Trabalho podera ser revisto para readequacao de metas, indicadores ¢ valores, mediante Termo
Aditivo, devidamente justificado e aprovado pela Administracao Publica.

12.3. Durante a execugao contratual, visando atender ao interesse publico e as diretrizes da politica municipal
de satde, a Administragdo Publica podera promover adequagdes operacionais, incluindo reorganizagdo de
fluxos assistenciais, desde que:

I — ndo haja descaracterizagdo do objeto contratual;

II — seja formalmente justificada;

IIT — seja comunicada a Organizagdo Social com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, salvo situagdes
emergenciais.

12.4. Os investimentos necessarios a execucdo do objeto poderdo ser realizados pela Organizacdo Social,
mediante prévia submissdo a Administracao Ptblica, acompanhados de:

I — justificativa técnica;

II — demonstracdo da necessidade;

III — pesquisa de precos;

ficando condicionados a analise e autorizagao expressa do Municipio.

12.5. A inclusdo, ampliacdo, reduc@o ou exclusio de agoes, servigos ou procedimentos de satide, com eventual
impacto financeiro, dependera de formalizac@o por Termo Aditivo, com a devida revisao do Plano de Trabalho.
12.6. Alteracdes de natureza administrativa ou formal, que ndo impliquem modificagdo do objeto ou impacto
financeiro, poderao ser realizadas por apostilamento, nos termos da legislacéo aplicavel.

12.7. As alteragoes estruturais ou operacionais promovidas pelo Municipio deverdao ser comunicadas a
Organizagao Social com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sempre que possivel, ressalvadas situagdes
emergenciais devidamente justificadas.

13. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. A Administracdo Publica realizard o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto deste
Contrato de Gestdo, podendo, para tanto, valer-se de apoio técnico de terceiros, delegar competéncias
especificas ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

13.2. A execucao do objeto sera acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avaliacio, designada pela
Secretaria Municipal de Saude, a quem compete:

I — acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato de Gestdo;

II — comunicar ao superior hierarquico quaisquer fatos que possam comprometer a execu¢do do objeto ou o
alcance das metas pactuadas, bem como indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, indicando as
providéncias adotadas ou a serem adotadas;

IIT — emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacido, com base na analise das prestacdes de contas
e dos indicadores de desempenho;

IV — requisitar e utilizar, quando necessario, materiais, documentos e ferramentas tecnoldgicas para apoio as
atividades de monitoramento e avaliagao.

13.3. Compete a Secretaria Municipal de Saude a designacdo formal da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, responsavel pelo acompanhamento periddico da execugdo do contrato, analise das prestagdes de
contas e verificacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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13.4. A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo realizard a analise da prestacdo de contas de forma
trimestral, emitindo relatério circunstanciado de avaliagdo, contendo recomendacdes e eventuais
apontamentos técnicos.

13.5. A Comissdo podera analisar, sempre que necessario, solicitagdes de alteracdo do Plano de Trabalho,
readequacdes contratuais e demais ajustes operacionais, adotando as medidas administrativas cabiveis para
garantir a regularidade, atualizagdo e adequada execucdo do Contrato de Gestéo.

13.6. O ndo cumprimento das metas pactuadas, quando nao devidamente justificado ou compensado no periodo
de avaliagdo, podera ensejar:

I — glosa proporcional dos recursos financeiros;

II — ajuste nos repasses subsequentes;

IIT — devolugdo de valores correspondentes aos. servigos nao executados, conforme avaliagdo técnica da
Administra¢do Publica.

13.7. Constatada, por meio do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avalagao, irregularidade ou inexecugao
parcial do objeto, o gestor do contrato notificara a Organizacdo Social para que, no prazo de até 30 (trinta)
dias:

I — sane a irregularidade;

II — cumpra a obrigacdo pactuada; ou

III — apresente justificativa formal quanto & impossibilidade de saneamento ou cumprimento.

13.8. No exercicio de suas atribuicdes, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera realizar visitas
técnicas in loco, das quais sera lavrado relatorio circunstanciado, a ser considerado na avaliagdo da execugdo
contratual.

13.9. Sem prejuizo da atuacao da Administragdo Publica e dos orgdos de controle, a execu¢io do Contrato de
Gestao podera ser acompanhada por conselhos de politicas ptblicas, quando existentes.

13.10. Constatada a paralisagao da execu¢do ou ocorréncia de fato relevante que possa comprometer a
continuidade dos servicos, a Administragdo Publica podera, de forma motivada:

I — assumir temporariamente a execucio do objeto; ou

I — promover a transferéncia da execucio a terceiro,

com o objetivo de evitar a descontinuidade dos servigos publicos de saude, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, quando aplicavel.

14. DA RESCISAO

14.1. O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagao
formal, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, acompanhada de justificativa e relatério
circunstanciado, assegurado o cumprimento das obrigagdes assumidas até a efetiva extingdo do ajuste.

14.2. Quando a rescisdo for requerida pela Organizagao Social, esta devera:

I — manter a execugao regular das atividades pactuadas pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados do
recebimento da comunica¢do pela Administragdo Publica; ou

IT — assegurar a continuidade da execug¢ao até a conclusdo do processo de transi¢do, o que ocorrer primeiro.
14.3. A rescisdo implicara:

I —arevogacgdo das permissdes de uso de bens publicos;

II — a devolugdo de equipamentos, mobiliarios e estruturas vinculadas ao contrato;

IIT — o encerramento de eventuais cessdes de servidores publicos;

devendo tais medidas ser formalizadas por meio de termo especifico.
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14.4. A Administragdo Publica poderd rescindir unilateralmente o Contrato de Gestdo, mediante decisdo
motivada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I — utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

II — atraso injustificado ou paralisagdo da execucao do objeto;

III — descumprimento reiterado de clausulas contratuais ou metas pactuadas;

IV — pratica de atos que comprometam a continuidade, regularidade ou qualidade dos servigos;

V — ocorréncia de irregularidades graves na gestdo administrativa, financeira ou técnica;

VI — perda das condi¢des de habilitagao, regularidade fiscal ou qualificagdo exigidas;

VII — descumprimento de determinagdes dos orgaos de controle;

VIII — ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior que inviabilize a execugao do objeto.

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por culpa da Organizacdo Social, poderdo ser aplicadas, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis:

I — glosa de valores;

II — retengdo de créditos;

III — devolugao de recursos;

IV — aplicagdo de san¢des administrativas previstas neste contrato.

14.6. Na hipotese de rescis@o, a Organiza¢ao Social devera:

I — apresentar prestacdo de contas final no prazo estabelecido pela Administragdo Publica;

II — devolver eventuais saldos financeiros remanescentes;

[T — garantir a continuidade assistencial durante o periodo de transicéo;

IV — disponibilizar integral acesso as informacdes, documentos e sistemas utilizados na execu¢@o do contrato.
14.7. A Administracéo Publica podera, para garantir a continuidade dos servigos publicos de saude:

I — assumir diretamente a execugéo do objeto; ou

II — promover contratacdo emergencial ou nova parceria.

14.8. Em qualquer hipotese de rescisao, sera assegurado a Organizac@o Social o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, nos termos da legislagéo aplicavel.

15. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

15.1. Pelo descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Contrato de Gestdo ou pela execucdo em
desacordo com o Plano de Trabalho, a Administracao Publica Municipal podera, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, aplicar a Organizag¢@o Social as seguintes medidas e sangoes:

I — aviso de corre¢éo;

II — adverténcia por escrito;

IIT — glosa ou retencdo de valores;

IV — aplicacdo de multa, quando cabivel;

V — rescisdo contratual;

VI — desqualificacdao da Organizagao Social.

15.2. O aviso de corregdo possui carater preventivo e orientador, sendo aplicado quando verificadas
impropriedades de natureza formal ou operacional que ndo justifiquem a aplicagdo de sangao.

15.3. A adverténcia por escrito sera aplicada nos casos de irregularidades de menor gravidade ou na hipotese
de ndo atendimento ao aviso de corre¢ao, consideradas:

I — a natureza da infragio;

II — as circunstancias do caso concreto;

III — a auséncia de prejuizo relevante a execugdo do objeto.
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15.4. A glosa ou retencao de valores sera aplicada quando houver:

I — descumprimento de metas pactuadas;

II — execugdo parcial do objeto;

IIT — utilizagdo indevida de recursos;

IV — inconsisténcias na prestagdo de contas.

15.5. A multa administrativa, quando aplicavel, devera ser fixada de forma proporcional a gravidade da
infracdo, podendo incidir sobre o valor do contrato ou sobre a parcela afetada, nos termos definidos em
regulamento ou ato especifico.

15.6. A rescisdo contratual sera aplicada nos casos de infrac@o grave ou reincidéncia, especialmente quando:
I — houver prejuizo a continuidade dos servigos;

II — forem constatadas irregularidades graves na execugao;

I — houver descumprimento reiterado de obrigacdes contratuais.

15.7. A desqualificacdo da Organizagdo Social sera aplicada nos termos da legislacdo especifica, quando
constatadas irregularidades graves que comprometam sua capacidade de gestdo ou idoneidade.

15.8. A aplicagdo das sangdes de rescis@o contratual e desqualificacdo ¢ de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante processo administrativo regular.

15.9. Das decisdes administrativas que aplicarem sangdes cabera recurso administrativo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da decisdo.

15.10. Na aplicag@o das sancdes, serao observados:

I — a gravidade da infracéo;

II — a extensdo do dano;

III — a reincidéncia;

IV — o impacto na prestagao dos servigos publicos de saude;

V — o prejuizo aos usuarios do Sistema Unico de Satide.

15.11. As sangdes somente serao-aplicadas mediante processo administrativo regular, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

15.12. A Organizagao Social desqualificada ndo fara jus a qualquer indenizagao decorrente da sangao aplicada,
sem prejuizo das demais responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis.

16. DA UNIDADE DE SAUDE
CNES Nome Fantasia
2356449 PRONTO ATENDIMENTO MENINO DEUS

17. DA GESTAO DE_METAS
17.1 Das metas quantitativas

Classificacéo de risco 1.000
Atendimentos de Urgéncia 1.000
Radiografias (Raio-X) 120
Ultrassonografia (USG) 50
Curativos e Pequenos
; 250
Procedimentos

17.1.1 Das metas qualitativas
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OBJETIVO INDICADOR META REMUNERACAOQ
Atendimento do total de pacientes efou
procedimentos definidos considerando >=85% Més a més
todas as unidades de salde Quantidade de atendimentos realizados | dentro do trimestre 100%

O contrato de gestdo serd composto de parte variavel e parte fixa de recursos a serem repassados a Organizagao
Social. Do total de recursos, 94% sdo fixos e 6% sao varidveis. A parte variavel do contrato obedecera a
seguinte diretriz para remuneracado:

17.2 Da gestiao de metas com remuneracio variavel

Metas quantitativas: Total de 4% dao recurso variavel

OBJETIVO INDICADOR META REMUNERACAO
Atendimento do total de pacientes efou
procedimentos definidos considerando >=85% Més a més
todas as unidades de sadde Quantidade de atendimentos realizados | dentro do trimestre 100%

Metas qualitativas: Total de 2% do recurso variavel

OBJETIVO INDICADOR META REMUNERACAO
Percepcéo de qualidade no atendimento Pesquisa de satisfacdo do usuario Atingir >=70% 100%
Executar Plano de educacéo permanente | NUmero de treinamentos e atividades
e educagao continuada de educacao realizadas no trimestre Atingir >= 90% 100%

17.3 E prerrogativa do Municipio a aplicagdo dos descontos por néo atingimento dos indices e metas pactuadas
na parte variavel do contrato.

17.4 A organizagdo Social fara juz ao recebimento de 100% da parte fixa quando ficar evidenciado o
cumprimento global igual ou acima de 85% das metas quantitativas previstas no contrato de gestdo,
considerando a patte variavel dos recursos ( 6%). Para este efeito, um guantitativo de um grupo/especialidade/
atendimento/procedimento pode compensar-o outro grupo/especialidade/atendimento/procedimento/SADT.
17.5 Na hopdtese da contratada n;ao atingir em determinado trimestre 85% das metas pactuadas, sera possivela
a compensacdo das metas nos trés meses subsequentes.

18. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA.DE CONFLITOS

18.1. O foro da Comarca de Amaraji/PE € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente contrato de gestao.

18.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da
Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara a Procuradoria do Municipio.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. As partes comprometem-se a cumprir integralmente a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
relacionados a execucdo do presente Contrato de Gestao.

19.2. Para fins deste contrato:

I — a Administragdo Publica Municipal sera considerada Controladora dos dados pessoais;

II — a Organizagdo Social atuard como Operadora, realizando o tratamento de dados em nome da Controladora,
conforme as finalidades previstas neste Contrato de Gestao e no Plano de Trabalho.
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19.3. O tratamento de dados pessoais, inclusive dados sensiveis relativos a satide, devera observar:

I — as hipéteses legais previstas nos arts. 7°e 11 da LGPD;

II — os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, seguranga, transparéncia e prevengao;

IIT — a estrita vinculagdo as atividades de execucdo do objeto contratual.

19.4. A Organizagéo Social obriga-se a:

I —adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados,
vazamentos, perda, destrui¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IT — garantir que o acesso aos dados pessoais seja restrito aos profissionais autorizados e devidamente
capacitados;

IIT — manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito do contrato;

IV — assegurar a confidencialidade das informagdes, inclusive apds o término da vigéncia contratual;

V — promover treinamento de sua equipe quanto as boas praticas de protecdo de dados pessoais;

VI — nao utilizar os dados pessoais para finalidade diversa da execugdo do objeto contratual.

19.5. A Organizagdo Social devera comunicar a Administracdo Publica, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares
dos dados, contendo, no minimo:

I — a descricdo da natureza dos dados afetados;

II — as informag®es sobre os titulares envolvidos;

IIT — as medidas técnicas e de seguranga utilizadas;

IV — os riscos relacionados ao incidente;

V — as medidas adotadas para mitigar os efeitos e prevenir novas ocorréncias.

19.6. A Administracéo Publica podera, a qualquer tempo:

I — auditar os procedimentos de tratamento de dados adotados pela Organizagao Social;

II — requisitar informacdes € documentos relacionados a prote¢do de dados;

IIT — determinar a ado¢do de medidas corretivas necessarias a adequacéo a LGPD.

19.7. Os dados pessoais tratados no ambito deste Contrato de Gestao deverdo ser conservados apenas pelo
tempo necessario ao cumprimento de sua finalidade, observados:

I — os prazos legais e regulatorios aplicaveis;

IT — a necessidade de prestac@o de contas e fiscalizagéo;

III — a eventual obrigac¢do de guarda decorrente de normas de saude publica.

19.8. Encerrada a vigéncia do contrato, os dados pessoais deverao ser:

I — devolvidos a Administra¢ao Publica; ou

IT — eliminados de forma segura pela Organizacdo Social, mediante autorizagdo da Controladora, ressalvadas
as hipoteses legais de conservagao.

19.9. A Organizacdo Social respondera pelos danos decorrentes do tratamento irregular de dados pessoais,
quando comprovada sua culpa ou dolo, nos termos da legislagdo aplicavel.

19.10. O descumprimento das disposicdes desta clausula sujeitara a Organizacdo Social as sangdes previstas
neste Contrato de Gestdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Integram o presente Contrato de Gestao, para todos os fins de direito, o Plano de Trabalho e a Proposta
Técnica apresentados pela Organizacao Social, independentemente de transcrigao.

20.2. E de inteira responsabilidade da Organizagio Social o pagamento de todas as despesas relativas a
remuneracao de seus dirigentes, empregados, contratados, colaboradores e prestadores de servigos envolvidos
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na execucao do objeto, bem como a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou
ao patrimdnio publico municipal, decorrentes de a¢do ou omissao de seus prepostos.

20.3. A Organizagdo Social devera assegurar a regularidade das relagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
tributarias de sua equipe, sendo a unica responsavel por tais obriga¢des, ndo havendo qualquer vinculo
trabalhista, previdenciario ou solidario com a Administragdo Ptblica Municipal.

20.4. A eventual concessao de gratificagdes, incentivos ou remuneragdes variaveis vinculadas ao desempenho
dos profissionais devera observar critérios objetivos previamente estabelecidos no Plano de Trabalho, com
base em indicadores de desempenho e resultados.

20.5. Para fins de gestdo de incentivos ou remuneragdes variaveis, a Organizacdo Social devera manter
mecanismos formais de avaliagdo de desempenho dos profissionais e, quando exigido pela Administragao
Publica, conta bancaria especifica destinada exclusivamente & movimentagdo desses recursos.

20.6. E vedada a cessdo ou transferéncia total ou parcial da execu¢do do objeto deste Contrato de Gestdo, sem
prévia e expressa autorizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de nulidade do ato, rescis@o
contratual e aplicacdo das sangdes cabiveis.

20.7. O Plano de Trabalho podera ser revisto anualmente ou a qualquer tempo, mediante justificativa técnica,
para fins de adequacdo de metas, indicadores ou custos, desde que:

I — aprovado pela Administragao Publica;

II — formalizado por Termo Aditivo, quando houver impacto financeiro ou alteracio relevante;

III — formalizado por Apostilamento, quando se tratar de ajustes meramente formais ou operacionais, sem
impacto no objeto ou no valor contratual.

E, por estarem de acordo, firmam os parceiros o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Primavera/PE,  de de 2026.

Representante da Entidade

Ester Beatriz da Silva Cavalcanti Falcao
Secretaria Municipal de Saide
Portaria n° 442/2025

CONTRATANTE

Comissao de Monitoramento e Avaliacao:

Louise Reis Moreira Barreto
Matricula N° 751
Presidente da Comissao Especial de sele¢do publica
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Edénia Queiroz Silva
Matricula N° 764
Membro 1 da Comissdo Especial de sele¢é@o publica

Joyce Mirelle Anjos Lins de Almeida
Matricula N° 859
Membro 2 da Comissao Especial de selecédo publica

Maria Eduarda Lins Teodorio
Matricula N° 750
Membro 3 da Comissdo Especial de selecdo publica
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ANEXO VII

CARTA DE INDICACAO DE REPRESENTANTE

A Comissdo n° xxx/2025.

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de selecdo —em epigrafe, indicamos o (a) Sr(a).
................................................ , portador da Carteira de ldentidade n.° ............. expedida por
...................... em....../[...../......, Se compromete a representar nossa organizacao nesta selecédo publica,
com poderes plenos conforme procuracéo entregue a comissao especial de selecdo, se compromete
ainda a prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracoes, plano de trabalho e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar
todos os atos necessarios a participagdo neste chamaneto publico.

Local, data.

Nome e assinatura do responsavel pela OS
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ANEXO VIII

DECLARACAO UNIFICADA DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Senhor (a) Presidente:

EU o , portador da Carteira de ldentidade n. ............ expedida por
...................... em .../ .../ ..., representante legal da Organizacdo da Social DECLARO, para 0s
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OS por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no EDITAL DE SELEGAO PUBLICA n.2xxx/202X para a celebracdo do Termo

de Parceria.

Declaro ainda, que o(a) OS:
1 —n&o esté suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a administracao;
2 — ndo esta declarada inidoneidade para licitar-ou contratar com a Administracdo Publica;
3 — nado esta suspensa temporariamente da participacdo em selecdo publica nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades governamentais;
4 — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragédo Publica nos ultimos
cinco anos;
5 — nédo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
6 — ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7 — nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;
7.2 julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca;
7.3 consideradas culpadas por ato de improbidade; nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992;
7.4 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Guaiba, nem seus respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
8. ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos.
Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OS, cujo periodo de atuacdo éde_ /_ / a

/ / , Sao:

Rua S3o Severino dos Ramos, 72, Jodo Murilo, Primavera -PE, CEP; 55510-000, CPNJ: 11.294-378/0001-61
Fone: (81) 3526-1126 // prefeituradeprimaverape@gmail.com // www.primavera.pe.gov.br
CNPJ SECRETARIA DE SAUDE: 10.291.345/0001-03




SECRETARA MUNICIPAL DE

SAUDE

Presidente: , CPF . Vice-Presidente: , CPF
.Conselheiro: , CPF .(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo.Local, data.

Responsavel/representante OS
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\@b SECRETARIA MUNICIPAL DE
?&,'.. -

SAUDE

ANEXO IX

DECLARACAO DADOS DO CONTADOR DA OS

, presidente/diretor/provedor (a) , CPF declaro
para os devidos fins esob penas da Lei, que (NOME DO CONTADOR), CPF
CRC n° é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta

regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

local, PE, de de 2025.

Assinatura do responsavel
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ANEXO X

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO - LAI

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], inscrita no CNPJ n° [XXXXXXX], com sede a
[ENDERECO COMPLETO], neste ato representada por seu(ua) representante legal, o(a) Sr.(a)
[NOME COMPLETO], CPF n® [XXXXXXX], DECLARA, para fins de participacdo em processo
seletivo e/ou celebracdo de parceria com a Administragdo Publica, que:

Declara estar ciente e compromete-se-a cumprir integralmente as disposicdes da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo — LAI), garantindo transparéncia na utilizacdo de recursos
publicos, quando houver, e assegurando o acesso as informagfes de interesse coletivo ou geral, nos
termos da legislacao vigente.

Declara ainda que mantera disponiveis, quando solicitado pelos 6rgdos de controle e pela
Administracdo Publica, todas as informacdes relativas a execucao de parcerias, contratos, prestacao
de contas e resultados alcancados.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao para que produza seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], __ de de 20

Nome:
Cargo:
Organizacao Social:
CNPJ:
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