PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA é
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PRIMAVERA

EDITAL DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA N°. 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
PRIMAVERA-PE

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Primavera torna publico, para
conhecimento dos interessados, o presente Edital que regulamenta o processo de sele¢dao
interna simplificado para preenchimento de vagas para dirigentes escolares, conforme Lei
Municipal n°® 271, de 23 de abril de 2025 e Decreto n°® 28, de 01 de agosto de 2025 para o
biénio 2025-2026.

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital a selecao de professores do magistério publico municipal
conforme estabelecido no Art. 3° da Lei n® 271/2025, para Gestor(as) e Gestor(as) Adjunto(a),
através de trés etapas seletivas:

I - Anadlise de curriculo, titulos e experiéncia no magistério;
II — Avaliagao do Plano de Gestao Escolar; e,
III — Avaliacdo da Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar e Entrevista.

Paragrafo Unico — Poderdo inscrever-se no Processo de Sele¢io Simplificado todos(as)
os(as) professores(as) graduados(as) em qualquer area da educacgdo, incluindo licenciaturas e
areas correlatas previstas na legislacdo educacional, conforme o Art. 2° do Decreto n° 28, de
01 de agosto de 2025.

2. DOS REQUISITOS
2.1 - Sao requisitos para a inscri¢ao neste processo de selecao:

a) Ter vinculo efetivo ou temporario com o Municipio de Primavera-PE;

b) Atender aos requisitos especificos previstos no edital;

¢) Inexisténcia de impedimentos conforme disposto no art. 4° da Lei n® 271/2025;

d) Ter disponibilidade de carga horaria de 08 (oito) horas diarias, equivalentes a 40
(quarenta) horas semanais;

e) Para candidatos(a) que ja tenham exercido funcdo de dirigente escolar, devem
preencher a condigdo de nao terem as prestacdes de contas desaprovadas das verbas
municipais e federais repassadas a escola, via PDDE ou outros meios, ou que haja
restri¢des na situagdo fiscal ou administrativa da Unidade Escolar a época da selegao
por sua omissdo ou responsabilidade.

2.2. Poderao participar do processo seletivo, os professores que cumpram as exigéncias da
funcdo, e que fornecam toda a documentagao exigida neste edital.

2.3. A inscri¢do no processo seletivo implica manifestagcdo do interesse do(a) professor(a) em
participar da selecdo, junto a Secretaria Municipal de Educagdo e aceitando as obrigagdes
inerentes ao cargo.



3. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do
disposto na Lei n° 271 de 23 de abril de 2025, no Decreto n° 28 de 01 de agosto de 2025,
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricao sera efetuada por meio de protocolo fisico do requerimento e entrega de
documentacao no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo, essa se realizara
no horéario das 08hO0Omin as 12h00min, conforme periodo estabelecido no cronograma
(ANEXOI).

Paragrafo Unico — No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera optar pela fungéo a concorrer
(Gestor(a) Escolar ou Gestor(a) Escolar Adjunto(a) e pela Unidade de Ensino a qual exercera
suas fung¢des, conforme relacdo constante no ANEXO II.

3.3. O Requerimento de Inscri¢dao e os documentos deverdo ser protocolados em envelope tipo
oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES(AS) ESCOLARES -
EDITAL N° 002/2025

UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando)
NOME - (nome completo)

FUNCAO - (para a qual estd se candidatando Gestor ou Gestor Escolar
Adjunto)

3.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera fazer a juntada dos documentos
comprobatdrios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos documentos, sob
as penas da lei.

3.5. A declaracao falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de Inscrigdo”,
que comprometam a lisura do processo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

3.6. No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo comprovar os requisitos descritos,
através da seguinte documentagao:

3.7. Certiddo emitida pela Diretoria de Desenvolvimento de Ensino da Secretaria Municipal
de Educagdo comprovando os requisitos constantes no item 2.1. “e”, quando for o caso;

3.8. Certiddo emitida pela Diretoria de Desenvolvimento de Ensino da Secretaria Municipal
de Educacao, informando:

3.8.1- Tempo total de experiéncia do(a) candidato(a) em func¢do de gestdo escolar;

3.8.2 - ou apresentacdo de copias de portarias de nomeagao;

3.8.3. Copia de:
3.8.3.1. Requerimento de inscri¢ao impressa, preenchida e assinada.

3.8.3.2. Copia do RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;
3.8.3.3. Copia do CPF;

3.8.3.4. Diploma ou Certificado de conclusao de Curso de Graduacgao;

3.8.3.5. Diploma ou Certificado de conclusdao de Curso de poés-graduagdo (lato ou stricto
sensu);



3.8.3.6. Curriculo, com informagdes (comprovadas pela documentagao anexada) em relagao ao
atendimento aos requisitos de participagdo obrigatorios (pré-requisito);

3.8.3.7. Declaragao subscrita pelo proprio(a) candidato(a), quanto ao atendimento ao subitem
2.1.“d”.

3.8.3.8. Plano de Gestao Escolar;

3.9. As inscri¢des, requisitos e documentos serdo previamente analisadas pela Comissao
Interna de Avaliagdo, que divulgara listagem prévia dos candidatos habilitados através da
publicacao no site oficial do Municipio de Primavera-PE e nos Quadro de Aviso da Secretaria
Municipal de Educacao.

3.10. Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitacao, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a publicagdo.

3.11. Nao havendo interposicao de recursos ou sendo julgados, sera homologada listagem
definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicagdo no site oficial do
Municipio de Primavera e no Quadro de Aviso da Secretaria de Educacdo na data de
29/08/2025.

3.12. Os(as) candidatos(as) que entregarem a documentacdo incompleta terdo a inscrigao
indeferida.

3.13. No ato da inscricdo para a selecdo o(a) candidato(a) aceitard, automaticamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

4. DA COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO

4.1. O processo de escolha serd realizado pela Comissao Interna de Avaliagao, designada pela
Portaria SME n° 01/2025, a qual cumpre a adog@o dos respectivos procedimentos de avaliagao
curricular, avaliacao dos planos de gestao escolar e entrevista.

4.2. A apresentacdo na banca e a entrevista serdo realizadas no periodo de 09/09/2025 a
11/09/2025, em local e horarios a serem definidos e publicado posteriormente.

4.3. Devera o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia,
horéario e local designado; conforme publicado no sitio oficial do municipio e quadro de
avisos da Secretaria de Educacao.

5. DA APRESENTACAO E AVALIACAO

5.1. O processo de avaliagao ocorrera em trés etapas, todas com carater classificatorio.
I - Analise do Curriculo;

II — Avaliagao do Plano de Gestao;

III - Apresentagao do Plano de Gestdo e Entrevista.

5.1.1. A primeira fase, compreenderd a analise do curriculo que considerard a qualificagdo
profissional através de titulos académicos e formagdes na area educacional e experiéncias em
fungdes administrativas de gestdo, participacdo em coordenagdo e atividades educacionais em
sala de aula devidamente comprovado, conforme quadro de pontuacado abaixo especificado:

ANALISE CURRICULAR

I- QUALIFICACAO Pontuacio

Graduagao 1,0 ponto 1,0
Latu Sensu 1,5 ponto (limite de um Curso) 1,5

Pos-graduagdo | Stricto Sensu | 2,0 pontos (limite de um Curso) 2,0

II - EXPERIENCIA




Docéncia 0,25 ponto por semestre (até o limite de 6 1,5
semestres)

Coordenagao Pedagogica 0,25 ponto por semestre (até o limite de 6 1,5
semestres)

Gestao Escolar 0,5 ponto por semestre (at¢ o limite de 5 2,5
semestres)

TOTAL 10,0

5.1.2. Para apuragdo da nota final desta etapa, sera feita a soma dos pontos de cada quesito
acima.

5.2. A segunda etapa consistira em analise do Plano de Gestao Escolar.

5.2.1. Serdo avaliados pela Comissao Interna de Avaliacdo os seguintes critérios:

5.2.1.1. Conteudo (0 a 10 pontos)

5.2.1.1.1 - Quanto ao conteudo, o Plano de Gestdo direcionado para escola a qual o(a)
candidato(a) se inscrever, devera conter obrigatoriamente, os seguintes €ixos:

a) Eixo 1: gestdo participativa/democratica;

b) Eixo 2: gestdo pedagogica;

¢) Eixo 3: gestao de pessoas;

d) Eixo 4: gestdo de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiro.

e) Eixo 5: gestdo de estrutura fisica

5.2.1.1.2. Também serdo considerados, no contetido, referéncias as tematicas relevantes
relacionadas ao Plano de Gestdo Escolar, como:

I - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB);

IT - Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

III - Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

IV - O Conselho Escolar e a participagdo social;

V - Regimento Escolar;

VI - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

VII - Censo Escolar;

VIII - Sistema de Avaliacio da Educacdo Basica (SAEB) e Sistema de Avaliagdo da
Educacao de Pernambuco (SAEPE);

IX - Competéncias Socioemocionais;

X - Gestao participativa;

XI - Resolugdo de problemas e mediacao de conflitos.

X — Plano Municipal de Educagao

5.2.1.2. Viabilidade (0 a 10 pontos);

5.2.1.3. Metas e acoes (0 a 10 pontos);

5.2.1.4. Compatibilidade com os Planos Municipal e Nacional de Educagao (0 a 10 pontos);
5.2.1.5. Clareza e coeréncia (0 a 10 pontos).

5.2.2. Os membros da Comissao Interna de Avaliacdo atribuirdo aos(as) candidatos(as)
pontuacdo individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima.

5.2.3. Para apuragdo da nota final desta etapa, sera feita a soma das notas de cada quesito
acima apresentado, sendo dividida por 5 (cinco). Apos, sera apurada média simples obtida
com a nota final de cada avaliador.

5.3. A terceira etapa, a Apresentacdo do Plano de Gestdo e a entrevista, ocorrera apds a
segunda etapa, consoante calendéario anexo, com duragdo maxima de 30 (trinta minutos), de
forma oral e presencial, perante a Comissdao Interna de Avaliagdo, em local e horéario
previamente indicados, em torno das atribuicdes do cargo de gestor(a) escolar descritas no




Plano de Gestao apresentado pelo(a) candidato(a), com o intuito de avaliar o conhecimento
do(a) candidato(a) dentro das respectivas dimensdes/eixos e conteudo.

5.3.1. Serdo avaliados pela Comissao Interna de Avaliagdo os seguintes critérios:

5.3.1.1. Seguranga e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

5.3.1.2. Comunicagao eficiente (0 a 10 pontos);

5.3.1.3. Entendimento, objetividade na explicacdo dos questionamentos (0 a 10 pontos).

5.3.2. Os membros da Comissdao Interna de Avaliacdo, atribuirdo aos (as) candidatos (as)
pontuacdo individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima.

5.3.3. Para apuragdo da nota final desta etapa, sera feita a soma das notas de cada quesito
acima apresentado, sendo dividida por 3 (trés). Apds, sera apurada média simples obtida com
a nota final de cada avaliador.

5.5. A nota final do(a) candidato(a) sera apurada de acordo com a formula abaixo:
Nota Final = (Nota da Analise Curricular x 4) + (Nota do Plano de Gestao x 3) + (Nota
da Entrevista x 3) /10

5.6. O(A) candidato(a) serd aprovado se alcangar no minimo 50% (cinquenta por cento) do
valor total possivel da nota.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate, sera levado em conta os seguintes critérios:
a) Maior idade, segundo o pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) Maior tempo de exercicio na fun¢ao de Direcao de unidade escolar;
¢) Maior tempo efetivo de exercicio em cargo de professor(a) no Magistério Publico
Municipal.

7. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A Comissao Interna de Avaliacdo, divulgara a classificagdo preliminar, a qual sera
publicada no dia 19/09/2025 no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Primavera e Quadro
de Aviso da Secretaria Municipal de Educacao.

7.2. Cabera recurso da homologacdo preliminar no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados
da publicacao.

7.3. A Comissdo Interna de Avaliacdo do Processo elaborard a relacdo composta pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) por escola, que serd encaminhada pela Secretaria de Educagao
ao Gestor Municipal.

7.4. Compete, exclusivamente, ao Gestor Municipal do Municipio de Primavera a nomeacao
dos(as) candidatos(as), conforme o item 7.3 deste Edital.

7.5. Serao nomeados(as) para exercer a fungao de GESTOR(A) ESCOLAR e de GESTOR(A)
ESCOLAR ADJUNTO(A) um(a) candidato(a) dos(as) classificados(as) para cada uma das
vagas;

7.6. Caso um dos(as) candidatos(as) nomeados(as) ndo possa assumir a fun¢do por qualquer
motivo, recompor-se-a a relagcdo, observada a ordem de classificagao;

7.7. Cabera recurso da homologagao preliminar no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados
da publicacao.

7.7.1 Nao havendo interposi¢ao de recurso ou sendo julgados, o resultado final do processo de
escolha sera homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem de classificagdao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as), sendo publicado no sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Primavera na data de 25/09/2025.



8. DA CONVOCACAO
8.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo informados(as) mediante lista nominal
publicada pela Secretaria Municipal de Educagao.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso, de forma presencial na Secretaria Municipal de
Educacao entre nos dias 22/09/2025 e 23/09/2025, das 9h as 12h.

9.2. O recurso devera estar de acordo com Anexo XI deste Edital, e ser protocolado pela
equipe da comissao do processo na Secretaria Municipal de Educacdo de Primavera.

9.3. Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Comissdao do Processo Seletivo, proceder
a analise e julgamento do recurso.

9.4. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos do estipulado neste Edital.

9.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuacdo ou resultado de
outros candidatos.

9.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢dao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado
pelo(a) candidato(a).

9.7. O recurso, porventura interposto, serd julgado e deliberado pela Comissdo Interna de
Avaliagao deste Processo seletivo.

9.8. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

9.8. Quando da interposi¢ao do recurso ndo serd permitido anexar nenhum documento.

9.9. O(a) candidato(a), quando da apresentacdo do recurso, devera preenché-lo com
argumentacdes claras, concisas e assina-lo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) por ato do Chefe do Poder
Executivo para exercer a fungdo de Gestor(a) Escolar ou Gestor(a) Escolar Adjunto(a). A
ocupacdo do cargo ou da funcao de Diretor(a) Escolar dar-se-a para um periodo de (02) dois
anos, renovaveis por igual periodo, sem necessidade de novo processo seletivo, com excegao
de efetiva comprovacao de necessidade de novo processo para suprir demandas de novos(as)
gestores(as) ou substituicdo de gestores(as) atuais em razdo de ma administragdo escolar,
renincia, aposentadoria, exonerac¢dao, falecimento ou outra razdo comprovadamente
necessaria.

10.2. No ato da designacdo, o(a) aprovado(a) assinara o Termo de Compromisso do Gestor(a)
Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes especificas da
fungdo (ANEXO VIII).

10.3. O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso do Gestor(a) Escolar
implicara na perda da funcao.

10.4. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Interna de Avaliagao.

10.5. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliacdo € soberana e definitiva.

10.6. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagdes aqui estabelecidas, sera automaticamente, eliminado da Sele¢do. Neste caso,
nao cabera recurso sob alegagao de desconhecimento dos termos deste Edital.

10.7. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados na Secretaria de Educacao.



10.8. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagdo responsavel podera realizar alteragdes no
calendario deste edital, e elas serdo publicadas na Secretaria de Educacao.

10.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢io de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

10.10. O detalhamento das fungdes com os respectivos requisitos minimos de escolaridade, a
carga horaria, a quantidade de vagas e as remuneragdes encontram-se no Anexo IX deste
Edital.

10.11. As atribui¢des dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo X deste Edital.
10.12. A lotagdao dos(as) candidatos(as), que vierem a ser aprovados(as) por esse processo
Seletivo, dar-se-a nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Primavera, onde ocorrem
as atividades sistematicas e assistematicas da Educacdo Basica, com o objetivo de ampliar
acoes do acesso ao conhecimento e praticas pedagogicas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

10.13. A classificagdo do(a) candidato(a) que ficar em cadastro de reserva nao assegura ao
candidato(a) a sua designacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado(a), para atender
necessidades da SME ao longo da validade do processo seletivo.

10.14. O(A) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo
correspondente por meio de documentacao sera excluido do processo seletivo.

10.15. A insuficiéncia de desempenho, verificada por instrumento proprio resultard na
dispensa do(a) profissional da func¢do gratificada e retorno ao seu local de trabalho de origem
ou nova localizagdo a critério da administragado, respeitada a legislacdo vigente;

10.16. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

Primavera, 08 de agosto de 2025.

Betania Floréncio de Lima
Dirigente Municipal de Educacdo

COMISSAO DE AVALIACAO
Betania Floréncio de Lima
Presidente
Drayton Jos¢ da Costa

Membro

Barbara Maria de Lira
Membro

Valdemiro de Lira Silva Filho
Membro

Ivan Candido Alves da Silva
Membro



ANEXO1

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO/DATA
Publica¢do do Edital 26/08/2025
Inscri¢do 27/08/2025 a 29/08/2025
Homologagdo das Inscrigdes 29/08/2025

Recurso @ homologac¢do das Inscri¢des

01/09/2025 e 02/09/2025

Homologacao final das inscricdes

04/09/2025

Apresentagdes do Plano de Gestdo Escolar e
Entrevistas com Banca Examinadora

09/09/2025 a 11/09/2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar 19/09/2025
Recurso ao Resultado Preliminar 22/09/2025 e 23/09/2025
Divulgac¢do do Resultado 25/09/2025
Nomeacao ¢ Posse Dezembro
ANEXO II

QUADRO DE VAGAS E UNIDADES ESCOLARES

UNIDADE ESCOLAR NUMERO DE VAGAS

GESTOR ADJUNTO
ESCOLAR

01 | Escola Municipal Arthur Orlando 01 01

02 | Escola Municipal Santo Antdnio 01 01

03 | Escola Municipal José Joaquim de Santana 01 01

04 | Escolas Rurais 01 01

05 | Grupo Escolar Jodo Murilo 01 01




ANEXO III

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

* DADOS DA VAGA

Unidade Escolar:

¢ FUNCAO:

* DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A) DIRETOR (A)
Nome Completo

Data de Nascimento / /

Filiagao: Pai

Mae:

Estado Civil

Identidade CPF

Titulo de Eleitor n°

Nacionalidade

Endereco completo:

Cidade: Estado:
Email
Telefone
Primavera, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA

NOME DA ESCOLA:

Endereco:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

( ) Educagdo Infantil ( ) Ensino Fundamental (anos iniciais) ( ) Ensino Fundamental (anos
finais)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Nome completo:

Formagao académica:

Telefone: Funcao atual:

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

APRESENTACAO DOS EIXOS DO PLANO E DIAGNOSTICO:

A) EIXO 1: GESTAO PARTICIPATIVA/DEMOCRATICA;

B) EIXO 2: GESTAO PEDAGOGICA;

C) EIXO 3: GESTAO DE PESSOAS;

D) EIXO 4: GESTAO DE SERVICOS DE APOIO, RECURSOS FiSICOS E
FINANCEIRO.

E) EIXO 5: GESTAO DE ESTRUTURA FiSICA

METAS E ACOES

A) EIXO 1: GESTAO PARTICIPATIVA/DEMOCRATICA
Meta

Acgdes

Recurso

Monitoramento

Avaliagao

B) EIXO 2: GESTAO PEDAGOGICA

Meta

Acgdes

Recurso

Monitoramento

C) EIXO 3: GESTAO DE PESSOAS

Meta

Acoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacao

D) EIXO 4: GESTAO DE SERVICOS DE APOIO, RECURSOS FISICOS E
FINANCEIRO

Meta

Acgdes

Recurso

Monitoramento

Avaliagao

E) EIXO 5: GESTAO DE ESTRUTURA FISICA



Meta

Acgdes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A) —- CURRICULO

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato(a):

Data da Avaliacao: / /

ANALISE CURRICULAR

I- QUALIFICACAO

NOTA

Graduagao 1,0 ponto

Latu Sensu 1,5 ponto (limite de um Curso)

Poés-graduagdo | Stricto Sensu | 2,0 pontos (limite de um Curso)

II - EXPERIENCIA

Docéncia 0,25 ponto por semestre (até o limite de 6
semestres)

Coordenagao Pedagogica 0,25 ponto por semestre (até o limite de 6
semestres)

Gestao Escolar 0,5 ponto por semestre (at¢ o limite de 5
semestres)

SOMA DOS PONTOS

Assinatura dos membros da banca

Membro Membro Membro

Membro Membro




ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) — PLANO DE GESTAO

Nome da Unidade Escolar:
Nome do(a) Candidato(a):
Data da Realizacao da Banca: / /

Quesitos do Plano de Gestao NOTA

1. CONTEUDO (0 a 10 pontos)

1.1 Atendimento ao conteudo obrigatorio:

a) Eixo 1: gestdo participativa/democratica;

b) Eixo 2: gestdo pedagogica;

¢) Eixo 3: gestao de pessoas;

d) Eixo 4: gestao de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiro.
e) Eixo 5: gestdo de estrutura fisica

1.2. referéncias a tematicas relevantes relacionadas ao Plano de Gestao Escolar, como:
I - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB);

IT - Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

III - Projeto Politico Pedagogico (PPP);

IV - O Conselho Escolar e a participacdo social;

V - Regimento Escolar;

VI - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

VII - Censo Escolar;

VIII - Sistema de Avaliagdo da Educag¢do Basica (SAEB) e Sistema de Avaliagdo da
Educagao de Pernambuco (SAEPE);

IX - Competéncias Socioemocionais;

X - Gestao participativa;

XI - Resolugao de problemas e mediag@o de conflitos.

X — Plano Municipal de Educagao.

2. VIABILIDADE (0 a 10 pontos)
2.1 As propostas sdo factiveis e buscam melhorias para a unidade escolar?

3. METAS E ACOES (0 a 10 pontos)

3.1 As metas tém relagdo com os apontamentos do diagnostico?
3.2 As acdes propostas estdo alinhadas as metas?

3.3 As metas e agdes sao passiveis de execucao?

4. COMPATIBILIDADE COM OS PLANOS MUNICIPAL, ESTADUAL E
NACIONAL DE EDUCACAO (0 a 10 pontos)

4.1 O Plano de Gestdo ¢ compativel, em metas, acdes e prazos, com os Planos Municipal,
Estadual ¢ Nacional de Educagao?

5. CLAREZA E COERENCIA (0 a 10 pontos)
5.1 O plano de gestao ¢ apresentado de forma clara (e compreensivel) e coerente (l6gica)?



Soma das notas dos quesitos (1 a 5):

Média simples das notas (dividir por 5):
Avaliador (a):

Ass.:

ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) —- ENTREVISTA

Nome da Unidade Escolar:

Nome do(a) Candidato(a):

Data da Realizacao da Banca: / /

Quesitos da Entrevista Nota:
1. Seguranca e dominio na defesa do Plano de Gestao (0 a 10 pontos);
2. Comunicacgao eficiente (0 a 10 pontos);

3. Entendimento, objetividade na explicacdo dos questionamentos (0 a 10 pontos).

Soma das notas dos quesitos (1 a 3):

Média simples das notas (dividir por 3):

Avaliador (a):
Ass.:




ANEXO VIII

FICHA DE PARECER FINAL DA COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO
DOS(AS) CANDIDATOS(AS) A GESTOR(A) ESCOLAR

Nome da Unidade Escolar:

Nome do(a) Candidato(a):

Data da Realizacao da Banca: / /

Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer: __ / /

Assinatura membros da banca

Membro Membro Membro

Membro Membro



ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

, matricula , nomeado (a) para exercer a fungao

de Gestor(a) Escolar/Gestor(a) Escolar Adjunto(a) da Escola Municipal/Centro Municipal de

Educagdo Infantil , comprometo-me a

assumir as seguintes responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administragao publica, com vistas a uma gestao
eficiente;

II- Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

III- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV- Garantir a execugao do que foi pactuado no plano pedagogico da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa,
utilizando os indicadores da escola, bem como diagnostico atualizado, através de
monitoramento ¢ avaliagao;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade
do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informac¢des dos dados inseridos no Censo Escolar;

XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagao relativa a
vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

XII - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas
da unidade escolar;

XII - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa gestdo e
seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao;

XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar garantindo

boas condigdes aos espagos escolares;



XVI - Elaborar anualmente o Plano de A¢ao, emanado do Plano de Gestdo com a validacao
do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao;

XVII - Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como
reorganizar planos e agdes, sempre que necessario;

XVIII - Atender a coordenagdo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao

em todas as instancias necessarias da gestao da unidade escolar.

Primavera-PE, ...... de de 2025.

Assinatura do(a) Gestor(a) Escolar



ANEXO X

FUNCOES, VAGAS E DISPONIBILIDADE:

VAGAS

GESTOR(A) ESCOLAR: 05 vagas
GESTOR(A) ESCOLAR ADJUNTO(A): 05 vagas

ESCOLARIDADE: Graduagao em qualquer area da Educacao.

CARGA HORARIA: 08 (oito) horas diarias

REMUNERACAO

A gratificagcdo dos Gestores(as) Escolares e Gestores(as) Escolares Adjuntos(as) serao
compostos de acordo com os ANEXOS A e B da Lei Municipal n® 271 de 23 de abril de

2025, conforme as tabelas abaixo:

ANEXO A

Cargo Comissionado: Diretor Escolar

(05 vagas)

Tipo de Romeat;&a

Remuneracio

f
;

 —

Atribuicdes /

Os vencimentos do cargo | Cargo comissionado de
serao fixados de acordo o | lvre nomeacao e

trezentos Reais), para | SEQUNES requisitos:

| b) R$ 2.400,00 (dois mil e | | do  Municipio, com
quatrocentos reais), para, | vincuio permanente ou

escolas com 251 até SG{} pracario,
alunos; F{b} ser  previamente

) RS 2.500.00 (trés mil e | | @provado em  processo
| quinhentos  Reais), para | e termos
escolas com 501 alunos nu | desta el

mais: |

escolas com até 250 alunos: Jill ser servidor publico | diana do pessoal docente: e

J
{

AtnbuicGes: assegurar 0|

]
l
Carga Horaria J
}
cumpnmento da Ieglsla(;ao|

im'm"aerra de alunos da | exoneracio pelo Chefe | vigente, bem como dos |
| escola. desta forma: I |do Poder Executivo, | requiamentos,  diretrizes e |
' a) R$ 2.300.00 (dois mil e! | desde que atenda aos | normas relacionadas a|

Edt‘cag:ao controlar a frequéncia |

demais airibuicOes previstas no |
Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do |
Magistério do Municipio.

Carga hordria: 08 (oito) horas |
diarias, equivalentes a 40 |
{quarenta) horas semanais.




ANEXO B

Fungdo Gratificada: Diretor Escolar

{05 vagas)
Remuneracio Tipo de Nomeag3o Atribuigdes /
Carga Horaria
A gratificagio pelo exercicio | Fungdo gratificada de | Atribuiches: assegurar o]
da funcio sera fixada de | fivre nomeacao e | cumpnmenio da legislagcio
acordo o niimero de alunos | exoneragdo pelo Chefe | vigente, bem como dos
da escola, desta forma: do Poder Executivo, | regulamentos, diretrizes e

a) 35% (trirta e cinco por
cento) incidente sobre o
valor do Piso salanal do
magistério, para escolas de
06 a 10 turmas;

b} 40% (quarenta por cento)
incidente sobre o vaior do
Piso salanal do magisténo,
para escolas de 11 a 16
turmas;

c) 50% (cinquenta por
cenfo) incidente sobre o
valor do Piso salarial do
magisténo, para escolas de
17 a 27 turmas;

d) 60% (sessenta por cenio)
incidente sobre o valor do
para escolas acima de 27

turmas,

desde que atenda aos
seguintes requisitos:
{a) ser servidor piibiico
do  Municipioc, com
vinculo efetivo;

{b} ser previamente
aprovado em piocesso
seletivo, nos termos
desta lei.

normas relacionadas a
Educacio; controlar a frequéncia
diaria do pesscal docente; e
demais atribuictes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do
Magisténio e no Esfatuto do
Magistério do Municipio.

Carga horaria: 0B (oito) horas
didrias, equivalentes a 40
{quarenta) horas semanais.




ANEXO XI

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: GESTOR(A) ESCOLAR E GESTOR(A) ESCOLAR ADJUNTO(A)

+ Dirigir a escola através de um processo democratico, assegurando o cumprimento dos
principios constitucionais, visando também os principios democraticos estabelecidos
por esta Lei, pragmatizados na Politica Municipal de Educagao;

+ Manter articulagdo sistematica com a Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de
garantir a manutencdo das instalacdes fisicas, do mobiliario e dos equipamentos
escolares, o suprimento regular de material didatico, alimentacdo escolar e demais
condig¢des necessarias ao funcionamento adequado da escola;

+ Administrar os recursos financeiros repassados para a escola, definindo sua aplicagdo
em conjunto com o Conselho Escolar;

+ Administrar o corpo de pessoal lotado na escola, assegurando o cumprimento de suas
atribui¢des, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades
previstas em Lei, garantindo o direito de ampla defesa e do contraditorio;

4 Propor a Secretaria Municipal de Educagdo e ao Conselho Escolar a execucdo de
medidas que visem a melhoria do funcionamento escolar;

4+ Coordenar, em conjunto com a coordenagdo pedagdgica, a elaboragdo do Plano de
Trabalho Anual da Escola, submetendo-o a aprovagao do Conselho Escolar;

+ Planejar e executar, em conjunto com a coordenagdo escolar, a avaliagdo do Plano de
Trabalho Anual da Escola, do cumprimento do Calendéario Escolar e de todas as
atividades pedagbgicas e administrativas da escola;

4+ Cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

4 Organizar e coordenar, em conjunto com a coordenagdo escolar, as reunides da escola,
de pais, conselhos de Classe e reunides de professores;

4+ Organizar, em conjunto com o Coordenador Escolar, o horario da escola ¢ o horario
de trabalho dos professores e demais funcionarios;

4+ Acompanhar, em conjunto com o Secretario Escolar, a matricula, transferéncia e
registro da vida escolar dos alunos;

+ Manter contato com o0s pais e responsaveis, visando ao acompanhamento do



=

rendimento escolar e da frequéncia do aluno a escola, buscando a elevacao dos indices
de aprovagao e o controle da evasao;

Propor a Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com o Conselho Escolar, a
implantagdo e supressdo de cursos, turnos e turmas;

Estimular e apoiar a comunidade escolar na realizacdo de atividades de interesses
coletivos que visem a dinamizagao ¢ a elevagao da agao educativa da escola;

Participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacao e/ou Sindicato Representante da Categoria;

Representar oficialmente a escola junto a 6rgaos publicos e privados;

Compor o Conselho Escolar;

Encaminhar relatérios anuais para analise e aprovacao pelo Conselho Escolar.



ANEXO XII

FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO A SELECAO SIMPLIFICADA

Nome do(a) Candidato(a):
CPF.:

A Secretaria de Educagio/ Comissdo Executora da Selecio simplificada:
Como candidato a sele¢do, para funcao de , solicito

revisdo da minha pontuacdo na Avaliagdo da , Sob os

seguintes argumentos:

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

Atencao:

1. Preencher o Recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o Recurso em 2 (duas) vias, das quais uma sera retida e a outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.



ANEXO XIII

INSCRICAO N°

PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES(AS) ESCOLARES - EDITAL N°
002/2025

UNIDADE ESCOLAR:
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Primavera, de agosto de 2025.

RESPONSAVEL



